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TEITL, CYCHWYN, CYMHWYSIAD  AC EFFAITH 
 

TEITL 
19.1 “Protocol Cynllunio” yw teitl y Protocol hwn. 

 
CYCHWYN 
19.2 Daw’r Adolygiad hwn o’r Protocol i rym ar 20 Gorffennaf 2023. 
19.3 Bydd y Pwyllgor Cynllunio yn adolygu’r Protocol hwn o leiaf bob dwy flynedd. 

 
CYMHWYSIAD 
19.4 Mae’r Protocol hwn: 

 
19.4.1 yn rheoleiddio, yn arwain ac yn hysbysu Cynghorwyr a 

Swyddogion Cyngor Sir Powys ym mhob mater sy’n ymwneud ag 
arfer y Swyddogaethau Cynllunio. 

19.4.2 yn esbonio pa rai o’r Swyddogaethau Cynllunio fydd yn cael eu 
trin a’u penderfynu gan y Pwyllgor Cynllunio a pha rai fydd yn cael 
eu trin a’u penderfynu gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 

19.4.3 yn bwriadu helpu Ymgeiswyr, Asiantau, ac unrhyw un y mae 
materion sy’n ymwneud â datblygu a chynllunio yn debygol o 
effeithio arno i gael gwell mewnwelediad i brosesau a 
gweithdrefnau’r Cyngor ar gyfer ymdrin â’r Swyddogaethau 
Cynllunio. 

 
EFFAITH 
19.5 Gellid ystyried methu â dilyn y Protocol hwn heb reswm da mewn 

ymchwiliadau i gamweinyddu posibl neu achosion honedig o dorri’r Cod 
Ymddygiad yr Aelodau neu fod goblygiadau i sefydlogrwydd Cynghorwyr a 
swyddogion proffesiynol. 

 
 

DEHONGLI 
19.6 Yn y Protocol hwn: 

 
19.6.1 Ystyr “Asiant” yw person (ac eithrio Aelod Gynrychiolydd) a 

awdurdodir gan “Ymgeisydd” neu “Wrthwynebydd” i’w gynrychioli, 
a all gynnwys person proffesiynol, ac mae’n rhaid iddo fod yn 
berson annibynnol a gyflogir gan yr Ymgeisydd. 

19.6.2 Ystyr “Ymgeisydd” yw person sydd wedi cychwyn cais cynllunio 
at ba ddiben bynnag. 

19.6.3 Ystyr “Galw i mewn” yw’r weithdrefn a nodir yn Rheolau 19.51 i 
19.61. 

19.6.4 At ddibenion y Protocol Cynllunio hwn, ystyr “Diwrnodau Gwaith 
Clir” yw’r dyddiad canlynol yn unig: dyddiau nad ydynt yn 
cynnwys diwrnod y cyfarfod, y diwrnod pan wneir y cais, 
penwythnosau a gwyliau banc. 

19.6.5 Mae i “Gynghorydd â Goddefeb” yr ystyr a roddir gan Reolau 
19.71 i 19.75 o’r Protocol hwn. 
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19.6.6 Mae i “Gynghorydd â Buddiant Personol” yr ystyr a roddir gan 
Reolau 19.62 i 19.65 o’r Protocol hwn. 

19.6.7 Mae i “Gynghorydd â Buddiant Rhagfarnus” yr ystyr a roddir 
gan Reolau 19.66 i 19.69 o’r Protocol hwn. 

19.6.8 Ystyr “Teulu y Cynghorydd neu Berthynas i Gynghorydd” yw 
gwraig, gŵr, partner, mab, merch, mab yng nghyfraith, merch yng 
nghyfraith, ŵyr, wyres, taid, nain, ewythr, modryb, nai, nith, 
cefnder a chyfnither i’r Cynghorydd, neu briod neu bartner y 
Cynghorydd, neu unrhyw berson arall sy’n gysylltiedig â’r 
Cynghorydd neu briod neu bartner y Cynghorydd drwy enedigaeth 
neu briodas, y maent yn byw gydag ef/hi; neu y mae’r Cynghorydd 
neu briod neu bartner y Cynghorydd mewn cyswllt personol 
rheolaidd ag ef/hi. At ddibenion y diffiniad uchod, ystyrir bod 
“priodas” yn cynnwys cyd-fyw. 

19.6.9 Mae i “Wneuthurwr Penderfyniadau” yr ystyr a roddir gan 
Reolau 19.25 i 19.33 o’r Protocol hwn. 

19.6.10 Mae i’r “Broses o Wneud Penderfyniadau” yr ystyr a roddir gan 
Reolau 
19.89 o’r Protocol hwn. 

19.6.11 Ystyr “Cyfaill/Cyfeillion” yw cydymaith/cymdeithion personol 
agos i’r Cynghorydd neu briod neu bartner y Cynghorydd, gan 
gynnwys cymdogion ac unigolion y mae gan y Cynghorydd neu 
briod neu bartner y Cynghorydd gyswllt cymdeithasol rheolaidd â 
nhw, gan gynnwys aelodaeth o’r un clwb, cymdeithas neu 
sefydliad â’r Cynghorydd neu briod neu bartner y Cynghorydd. 

19.6.12 Ystyr “Buddiant” yw eiddo tirol neu fuddiant busnes Cynghorydd, 
gan gynnwys ond nid drwy ei gyfyngu i fuddiant manteisiol, 
lesddaliad na chyfreithiol. 

19.6.13 Ystyr “Lobïo” yw unrhyw ymgais (llwyddiannus neu beidio) i 
berswadio neu ddylanwadu ar Gynghorydd neu swyddog 
cynllunio tuag at safbwynt penodol mewn cysylltiad â chais 
cynllunio. Ni chaiff Aelod Gynrychiolydd lobïo ar ran “Ymgeisydd” 
na “Gwrthwynebydd”. 

19.6.14 Mae i “Gynrychiolydd Lleol” yr ystyr a roddir gan Reolau 19.34 
i 19.45 o’r Protocol hwn ac, er mwyn osgoi amheuaeth, caiff mwy 
nag un Cynghorydd ymgymryd â swyddogaeth Cynrychiolydd 
Lleol mewn cysylltiad â Chais Cynllunio. 

19.6.15 Ystyr “Cyfarfod[ydd] y Pwyllgor Cynllunio” neu unrhyw 
gyfeiriad arall at gyfarfod y Pwyllgor Cynllunio yw cyfarfod 
mewn lle, cyfarfod ar-lein neu gyfarfod hybrid. Mae’r rheolau 
sy’n ymwneud â gweithdrefnau ac ymddygiad yn gymwys i 
ba bynnag fath o gyfarfod a gynhelir. 

19.6.16 Ystyr “Aelod Gynrychiolydd” yw Cynghorydd sydd wedi cytuno 
i gynrychioli person sy’n gallu siarad yng nghyfarfodydd y Pwyllgor 
Cynllunio ac sy’n gallu cyflawni'r swyddogaethau a nodir yn 
Rheolau 19.47 i 19.50 isod. 

19.6.17 Ystyr “Gwrthwynebydd” yw person neu gorff (ac eithrio Cyngor 
Tref neu Gymuned neu Gynrychiolydd Lleol) sydd wedi cyflwyno 
gwrthwynebiad i unrhyw gais cynllunio. 



  ADRAN 19—PROTOCOL CYNLLUNIO  

Adran 19—Tudalen 6 
Fersiwn 7—Yn effeithiol o 20 Gorffennaf 2023 

 

 

19.6.18 Ystyr “Cais Cynllunio” yw unrhyw gais i’r Cyngor am 
gymeradwyaeth, cytundeb, caniatâd, penderfyniad, cydsyniad, 
tystysgrif neu awdurdod o unrhyw fath mewn cysylltiad â 
Swyddogaeth Gynllunio. 

19.6.19 Mae i “Weithdrefnau Siarad Cyhoeddus” yr ystyr a roddir gan 
Reolau 19.113 i 19.117 o’r Protocol hwn. 

19.6.20 Ystyr “Cynrychiolydd” yw unrhyw berson nad yw’n broffesiynol 
nad yw’n Aelod y mae Ymgeisydd neu Wrthwynebydd wedi gofyn 
iddo ei gynrychioli mewn cysylltiad â’r cais ac a allai gyflawni holl 
rolau neu swyddogaethau “Asiant” . 

19.6.21 Ystyr “y Cyngor” yw Cyngor Sir Powys. 
19.6.22 Ystyr “yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio” yw Pennaeth 

Eiddo, Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd a/neu Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio gan gynnwys unrhyw swyddog a 
awdurdodir gan y Pennaeth Gwasanaeth hwnnw yn ysgrifenedig 
i arfer y pwerau, y dyletswyddau, y cyfrifoldebau a’r gwaith 
gwneud penderfyniadau hynny ar ei ran. 

19.6.23 Ystyr “y Pwyllgor Cynllunio” yw’r Pwyllgor a benodir gan y 
Cyngor (y Pwyllgor Cynllunio, Trwyddedu Tacsis a Hawliau 
Tramwy ar hyn o bryd) o dan ei Gyfansoddiad i arfer y 
Swyddogaethau Cynllunio. 

19.6.24 Ystyr “y Swyddogaethau Cynllunio” yw’r holl swyddogaethau 
hynny a nodir yn Adran 13 o’r Cyfansoddiad (Cyfrifoldeb am 
Swyddogaethau), a dehonglir cyfeiriad at “Swyddogaeth 
Gynllunio” yn unol â hynny. 

19.6.25 Mae “Cworwm” yn golygu bod rhaid i nifer yr aelodau y mae’n 
rhaid iddynt fod yn bresennol mewn cyfarfod o’r Pwyllgor 
Cynllunio fod yn 50% neu fwy o gyfanswm yr aelodaeth yn unol â 
Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Rheolau Sefydlog) (Cymru) 
(Diwygio) 2017. 

 
 

AMCANION Y PROTOCOL 
 

AMCANION Y PROTOCOL YW: 
19.7 Rheoleiddio, arwain, hysbysu a chynorthwyo Cynghorwyr a Swyddogion, 

darpar ddatblygwyr, partïon â diddordeb ac aelodau’r cyhoedd mewn 
cysylltiad ag arfer y Swyddogaethau Cynllunio. 

19.8 Ychwanegu at God Ymddygiad yr Aelodau a gynhwysir yng Nghyfansoddiad 
y Cyngor, Cod Ymddygiad Proffesiynol y Sefydliad Cynllunio Trefol 
Brenhinol a’r Protocol ar Gysylltiadau Aelodau / Swyddogion (Adran 21 o 
Gyfansoddiad y Cyngor). 

19.9 Darparu canllawiau penodol ar faterion moesegol. 
19.10 Sicrhau bod penderfyniadau a wneir yn seiliedig ar farn wybodus mewn cyd-

destun polisi a chyfreithiol cadarn a’u bod yn cael eu gwneud mewn ffordd 
agored, tryloyw, diduedd gyda rhesymau y gellir eu cyfiawnhau. 

19.11 Cydnabod yr angen i reoli datblygiad er buddiant y cyhoedd gan gydnabod 
bod penderfyniadau yn y maes hwn o reidrwydd yn effeithio ar fuddiannau 
tir ac eiddo, yn enwedig gwerth ariannol tirddaliadau ac ansawdd eu 
lleoliadau. 
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19.12 Cynorthwyo Cynghorwyr gyda’u dyletswyddau, eu rhwymedigaethau a’u 
cyfrifoldebau: 

 
19.12.1 i’w hetholwyr (gan gynnwys y rhai na bleidleisiodd drostynt) 
19.12.2 i’r gymuned gyfan a’r Sir (y mae ganddynt ddyletswydd hollbwysig 

mewn cysylltiad â nhw); ac 
19.12.3 i bob unigolyn a chorff sy’n ymwneud yn uniongyrchol ac yn 

anuniongyrchol â cheisiadau cynllunio: 
 

19.12.3.1 i beidio â ffafrio, neu gael eu gweld yn ffafrio, unrhyw 
unigolion na grwpiau na chael eu dylanwadu’n 
ormodol gan farnau pobl eraill, a chyflawni’r 
cyfrifoldeb y mae’n rhaid iddyn nhw, yn unig, 
benderfynu pa safbwynt i’w gymryd; 

19.12.3.2 penderfynu (pan fônt yn aelodau o’r Pwyllgor 
Cynllunio) ar yr holl Geisiadau Cynllunio sydd i’w 
penderfynu arnynt gan y Pwyllgor Cynllunio fel sy’n 
ofynnol yn ôl y gyfraith yn unol â’r cynllun datblygu 
statudol (h.y. Cynllun Datblygu Unedol Powys neu 
Gynllun Datblygu Lleol) ar ôl ystyried cyngor y 
swyddogion priodol a sylwadau perthnasol a wneir 
mewn cysylltiad â Cheisiadau Cynllunio o’r fath a, pha 
mor sylweddol ydynt. 

 
CYHOEDDI’R COD 
19.13 Mae’r Cod Ymddygiad Cynllunio hwn yn cael ei hysbysebu, mae ar gael yn 

gyhoeddus, ac fe’i hymgorfforir yng Nghyfansoddiad y Cyngor. 
 

DYLAI CYNGHORWYR OFYN AM GYNGOR 
19.14 Dylai Cynghorydd sydd ag unrhyw amheuaeth am ei swydd o dan y Protocol 

hwn neu God Ymddygiad yr Aelodau ofyn am gyngor y Swyddog Monitro 
bob amser. 

 
 

DIRPRWYO’R SWYDDOGAETHAU CYNLLUNIO 
 

DIRPRWYO I’R PWYLLGOR CYNLLUNIO A’R ARWEINYDD 
PROFFESIYNOL—CYNLLUNIO 
19.15 Mae’r Cyngor wedi dirprwyo cyfrifoldebau dros y Swyddogaethau 

Cynllunio i’r Pwyllgor Cynllunio ac i’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio. 
19.16 Caiff y Cyngor adolygu’r trefniadau dirprwyo hyn o bryd i’w gilydd ac mae’n 

hanfodol bod Cynghorwyr, Swyddogion, Ymgeiswyr, Asiantiaid ac eraill yn 
cyfeirio at y fersiwn ddiweddaraf o’r Protocol bob amser. 

19.17 Yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio sy’n gyfrifol am sicrhau bod 
gweithdrefnau a threfniadau priodol ac amserol ar waith fel y gall pob 
Cynghorydd fod yn ymwybodol o’r hyn a ganlyn: 

 
19.17.1 Y Ceisiadau Cynllunio sydd yn eu hadrannau etholiadol, neu 

sy’n effeithio arnynt, a dderbynnir ac y mae’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio yn ymdrin â nhw ac yn penderfynu 
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arnynt; 
19.17.2 Penderfyniadau a wneir mewn cysylltiad â’r Ceisiadau Cynllunio 

hynny gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio. 
 

19.18 Nid oes dim yn atal y Pwyllgor Cynllunio rhag dirprwyo swyddogaeth i 
swyddog mewn ymgynghoriad â Chadeirydd y Pwyllgor. 

 
SWYDDOGAETHAU CYNGHORWYR 

 
RHAGARWEINIAD 
19.19 Mae gan y Cyngor un Pwyllgor Cynllunio sy’n cynnwys 21 o Gynghorwyr 

sy’n penderfynu ar y Ceisiadau Cynllunio hynny y cyfeirir ato i’w penderfynu 
arnynt yn unol â’r Broses o Wneud Penderfyniadau. 

19.20 Fodd bynnag, yn amlach na pheidio, ac yn unol â’r “Broses o Wneud 
Penderfyniadau”, penderfynir ar Gais Cynllunio gan yr Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio yn hytrach na’r Pwyllgor Cynllunio. Yn y sefyllfa hon, 
ni fydd gan y Cynghorwyr hynny sy’n eistedd ar y Pwyllgor Cynllunio unrhyw 
swyddogaeth i’w chwarae yn y broses o wneud penderfyniadau. 

19.21 Mewn cysylltiad â Chais Cynllunio yn ei adran etholiadol neu sy’n effeithio 
ar ei ranbarth etholiadol, caiff Cynghorydd arfer pŵer Galw i mewn (fel bod 
y Pwyllgor Cynllunio yn ymdrin â’r cais yn hytrach na’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio). 

19.22 Hefyd, mewn cysylltiad â Cheisiadau Cynllunio yn ei adran etholiadol neu 
sy’n effeithio ar ei adran etholiadol, caiff Cynghorydd fynd i gyfarfod o’r 
Pwyllgor Cynllunio pan benderfynwyd bod y cais hwnnw’n cyflwyno 
safbwyntiau yr etholwyr hynny y mae’n eu cynrychioli (gweler Rheol 19.24 
isod). 

19.23 Gellid cyfyngu ar swyddogaethau a phwerau y Cynghorwyr pan fo gwrthdaro 
rhwng eu swydd fel Cynghorwyr a’u buddiannau preifat neu allanol. 

19.24 Diffinnir swyddogaethau a phwerau Cynghorwyr yn fanylach isod. 
 
 

SWYDDOGAETH GWNEUTHURWR PENDERFYNIADAU 
 

SWYDDOGAETH Y GWNEUTHURWR PENDERFYNIADAU 
19.25 Bydd Cynghorydd sy’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ac sy’n cymryd rhan (neu 

sy’n bwriadu cymryd rhan) mewn cyfarfod o’r Pwyllgor Cynllunio wrth 
benderfynu ar Gais Cynllunio penodol at ddibenion y Protocol hwn yn 
Wneuthurwr Penderfyniadau mewn cysylltiad â Chais Cynllunio o’r fath. 

19.26 Bydd Cynghorydd sy’n Wneuthurwr Penderfyniadau yn cydymffurfio â 
darpariaethau’r Broses o Wneud Penderfyniadau ac â Chod Ymddygiad yr 
Aelodau yn gyffredinol. 

19.27 Er mwyn osgoi amheuaeth, ni fydd Cynghorydd sy’n Wneuthurwr 
Penderfyniadau yn cyflwyno sylwadau ar ran Cyngor Tref na Chymuned o 
dan y Gweithdrefnau Siarad Cyhoeddus. 

 
 

RHWYMEDIGAETHAU GWNEUTHURWR PENDERFYNIADAU 
19.28 Mewn cysylltiad ag unrhyw Gais Cynllunio sydd i’w benderfynu arno gan y 

Pwyllgor Cynllunio, ni fydd Gwneuthurwr Penderfyniadau yn gwneud yr hyn 
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a ganlyn: 
19.28.1 trafod Cais Cynllunio o’r fath ag Ymgeisydd/Gwrthwynebydd nac 

unrhyw drydydd parti (gan gynnwys Cynghorydd arall—boed yn 
aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ai peidio), neu geisio cael 
gwybodaeth am y Cais Cynllunio hwnnw ganddo ac eithrio’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio neu’r Swyddog Monitro cyn 
i’r Pwyllgor Cynllunio ystyried a phenderfynu ar y Cais Cynllunio 
hwnnw. Os bydd unrhyw unigolyn o’r fath yn ceisio cynnal 
trafodaethau o’r fath gyda’r Gwneuthurwr Penderfyniadau, 
neu’n ceisio trosglwyddo gwybodaeth iddo, bydd y 
Gwneuthurwr Penderfyniadau yn rhoi gwybod i’r unigolyn 
hwnnw nad yw’n cael trafod na derbyn gwybodaeth am Gais 
Cynllunio o’r fath o dan ofynion y Protocol hwn ac mai’r 
camau priodol yw i’r unigolyn drafod neu gyfnewid 
gwybodaeth am y Cais Cynllunio â’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio; bydd y Gwneuthurwr 
Penderfyniadau hefyd yn rhoi gwybod i’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio ar unwaith am y modd yr aed ato. 
Rhaid i Aelodau ystyried darpariaethau Rheol 19.28.9 
(Cynghorydd sy’n cadw meddwl agored) a Rheol  
19.28.15 (presenoldeb mewn cyfarfodydd Cynghorau Tref a 
Chymuned) yn yr amgylchiadau hyn; 

19.28.2 lobïo na chaniatáu i unrhyw berson arall (gan gynnwys 
Cynghorydd arall—boed yn aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ai 
peidio) na chorff megis grŵp gwleidyddol neu grŵp buddiant 
arall ddylanwadu arno ynghylch Cais Cynllunio o’r fath a’r 
penderfyniad arno cyn i’r Pwyllgor Cynllunio ystyried a 
phenderfynu ar y Cais Cynllunio hwnnw. Os bydd Ymgeiswyr, 
Gwrthwynebwyr ac eraill sydd â diddordeb yng 
nghanlyniad y Cais Cynllunio yn mynd at Gynghorydd sy’n 
gweithredu fel Gwneuthurwr Penderfyniadau, ni ddylai 
ganiatáu iddo ei hun gael ei lobïo—boed o blaid neu yn 
erbyn cais a dylai roi gwybod i’r sawl sy’n ceisio ei lobïo, os 
bydd yn trafod y cais gyda’r person hwnnw, y bydd hyn yn 
ei wahardd rhag cymryd rhan yn y broses o wneud 
penderfyniadau ar y cais. Dylid dweud wrth lobïwyr posibl 
am gysylltu â swyddog priodol yn yr Adran Gynllunio. Bydd 
y Gwneuthurwr Penderfyniadau hefyd yn rhoi gwybod i’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio ar unwaith am y modd 
yr aed ato. Rhaid i Aelodau ystyried darpariaethau Rheol 
19.28.9 yn yr amgylchiadau hyn; 

19.28.3 lobïo na dylanwadu na cheisio lobïo neu ddylanwadu ar 
Wneuthurwr Penderfyniadau eraill neu’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio ynghylch Cais Cynllunio o’r fath a’i 
benderfyniad cyn i’r Pwyllgor Cynllunio ystyried a phenderfynu 
ar y Cais Cynllunio hwnnw; 

19.28.4 cymryd rhan mewn cefnogaeth neu wrthwynebiad lleol a drefnir 
i gais o’r fath; 

19.28.5 derbyn unrhyw roddion neu letygarwch oddi wrth unrhyw un sy’n 
gysylltiedig â Chais Cynllunio o’r fath a chymryd camau ar 
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unwaith i gofrestru unrhyw gynigion o roddion neu letygarwch a 
wrthodwyd yn y Gofrestr a gedwir at y diben hwnnw gan Gyfreithiwr y 
Cyngor; 

19.28.6 derbyn na nodi y bydd yn derbyn unrhyw lythyr, pamffled neu 
ddeunydd ysgrifenedig arall (gan gynnwys e-bost a FFACS) 
ynghylch Cais Cynllunio o’r fath cyn i’r Pwyllgor Cynllunio 
benderfynu arno. Pan fo Gwneuthurwr Penderfyniadau yn 
derbyn deunydd o’r fath yn ddi-alw-amdano, bydd yn ei 
anfon at yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio ar unwaith a 
fydd yn trefnu i gyfeirio at y deunydd yn Adroddiad Pwyllgor 
y Swyddog. Rhaid i Aelodau ystyried darpariaethau Rheol 
19.28.9 yn yr amgylchiadau hyn; 

19.28.7 mynd i unrhyw Gyfarfod, Sesiwn Gyfarwyddo na Thrafodaeth 
ynghylch Cais Cynllunio o’r fath nad yw’n cael ei drefnu gan yr 
Arweinydd Proffesiynol neu le nad yw’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio yn bresennol neu a awdurdodir fel arall 
yn ysgrifenedig gan y Swyddog Monitro; 

19.28.8 nodi na mynegi’n gyhoeddus neu’n breifat y penderfyniad 
tebygol ar rinweddau/gwrthwynebiad i Gais Cynllunio o’r fath 
cyn i’r Pwyllgor Cynllunio ystyried a phenderfynu ar y Cais 
Cynllunio hwnnw. Os bydd Gwneuthurwr Penderfyniadau yn 
gwneud hynny, rhaid iddo gael cyngor gan y Swyddog 
Monitro ynghylch parhau yn swyddogaeth y Gwneuthurwr 
Penderfyniadau; 

19.28.9 rhoi ymrwymiad mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw cyn 
iddo gael ei ystyried yn y Pwyllgor Cynllunio. Mae’n hanfodol 
bwysig bod Cynghorwyr yn dod i gyfarfodydd â meddwl 
agored a’u bod yn gallu dangos bod ganddynt feddwl 
agored; 

19.28.10 dod â chyflwyniadau manwl gydag ef i’w darllen yn y cyfarfod. 
Gellid ystyried bod hyn fel nodi bod y Cynghorydd eisoes 
wedi penderfynu o blaid, neu yn erbyn cais cyn dod i’r 
cyfarfod. (Argymhellir bod Cynghorwyr yn gwneud nodiadau o 
bwyntiau a godir yn y cyfarfod wrth iddynt ddigwydd i’w 
defnyddio mewn unrhyw gyflwyniadau); 

19.28.11 pleidleisio na chwarae unrhyw ran yng nghyfarfod y Pwyllgor 
Cynllunio os nad yw wedi bod yn bresennol i glywed y ddadl 
gyfan, gan gynnwys cyflwyniad y swyddog ynghylch y cais; 

19.28.12 ailafael yn ei sedd yn ystafell y Pwyllgor Cynllunio neu’r siambr 
(ar ôl gadael yr ystafell neu’r siambr cyn i’r ddadl ar y cais 
ddechrau neu yn ystod y ddadl ar y cais) nes bod y broses o 
ystyried y cais y penderfynir arno bryd hynny wedi ei chwblhau. 
Tan hynny, mae’n rhaid i’r Cynghorydd eistedd yn yr oriel 
gyhoeddus; 

19.28.13 cynnig, eilio na chefnogi penderfyniad sy’n groes i’r Cynllun 
Datblygu neu argymhellion yr Arweinydd Proffesiynol—
Cynllunio heb nodi a mynegi’n glir y rhesymau cynllunio sy’n 
cefnogi’r penderfyniad arfaethedig hwnnw. Rhaid rhoi’r 
rhesymau hynny cyn y bleidlais a’u cofnodi yn y Cofnodion; 
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19.28.14 symud cynnig y dylid gohirio’r Cais Cynllunio heb nodi a 
mynegi’n glir y rhesymau sy’n cyfiawnhau gohiriad o’r fath. 
Rhaid cofnodi’r rhesymau hynny yn y Cofnodion os caiff y 
cais cynllunio ei ohirio; 

19.28.15 aros yn yr ystafell, pleidleisio na chymryd rhan mewn 
trafodaethau pan fo ceisiadau cynllunio yn cael eu hystyried 
mewn cyfarfod Cyngor Tref neu Gymuned ni waeth a yw’n aelod 
o’r Cyngor Tref neu Gymuned ai peidio. Os na fydd 
Gwneuthurwr Penderfyniadau wedi cadw at y Rheol hon, 
rhaid iddo gael cyngor gan y Swyddog Monitro ynghylch 
parhau yn swyddogaeth y Gwneuthurwr Penderfyniadau. 

 
19.29 Os, yn ystod cyfarfod Pwyllgor Cynllunio, bydd Gwneuthurwr 

Penderfyniadau yn dod i’r casgliad (am ba bynnag reswm) ei fod yn 
rhagfarnllyd ac na all barhau i ymgymryd â swyddogaeth y Gwneuthurwr 
Penderfyniadau mewn cysylltiad â Chais Cynllunio penodol, ni chaiff newid 
ei swyddogaeth i swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol ac annerch y 
cyfarfod mewn cysylltiad â’r cais hwnnw (yn ddarostyngedig i Reolau 
19.97 i 19.99). Fodd bynnag, caiff Cynghorydd sydd yn y sefyllfa hon ofyn 
i’r Pwyllgor ohirio’r cais i’w ystyried mewn cyfarfod yn y dyfodol ac yna rhaid 
iddo adael yr ystafell yn ystod unrhyw drafodaeth ddilynol ar y cais dan sylw 
gan y Pwyllgor Cynllunio. 

19.30 Bydd Cynghorydd sy’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ac sy’n dymuno 
ymgymryd â swyddogaeth y Cynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â 
Chais Cynllunio y bydd y Pwyllgor Cynllunio yn penderfynu arno yn 
cydymffurfio â’r darpariaethau yn y Protocol hwn sy’n ymwneud â’r 
Cynrychiolydd Lleol yn Rheolau 19.39 i 19.45. 

19.31 Bydd Cynghorydd sy’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio yn cydymffurfio â 
darpariaethau’r Broses o Wneud Penderfyniadau a darpariaethau’r 
Protocol hwn sy’n ymwneud â’r Cynghorydd â Buddiant Personol, 
Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus a Chynghorydd â Goddefeb ac â 
Chod Ymddygiad yr Aelodau yn gyffredinol ac fe’i hatgoffir yn benodol os 
oes ganddo yr hyn a ganlyn mewn cysylltiad â Chais Cynllunio i’w 
benderfynu arno gan y Pwyllgor Cynllunio:- 

 
19.31.1 Buddiant Personol—y gofynion o ran datgelu; 
19.31.2 Buddiant Rhagfarnus—yr angen i gael goddefeb gan y Pwyllgor 

Safonau—neu os yw’n methu â chyflawni swyddogaeth y 
Gwneuthurwr Penderfyniadau fel arall. 

 
GWNEUTHURWR PENDERFYNIADAU SYDD WEDI ARFER PŴER GALW I 
MEWN 
19.32 Os yw’r Pwyllgor Cynllunio yn penderfynu ar gais cynllunio penodol o 

ganlyniad i gais Galw i mewn gan aelod o’r Pwyllgor, yna mae angen i’r 
Cynghorydd ystyried yn ofalus y swyddogaeth y gall ei chwarae pan ddaw’r 
Pwyllgor Cynllunio i ystyried a phenderfynu ar y cais dan sylw. Yn benodol, 
pan fo’r aelod o’r Pwyllgor Cynllunio sydd wedi gwneud y cais Galw i 
Mewn: 

 
19.32.1 wedi geirio’r cais Galw i mewn mewn iaith a allai ddangos 
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ei fod eisoes wedi ffurfio safbwynt clir a sefydlog ynghylch 
canlyniad priodol y cais; neu 

19.32.2 edi gwneud y cais Galw i mewn yn dilyn trafodaethau gyda’r 
cais/Asiant/Gwrthwynebydd a/neu unrhyw drydydd parti 
(gan gynnwys Cynghorydd arall p’un a yw’n aelod o’r 
Pwyllgor Cynllunio ai peidio) 

 
19.33 Dylai’r Cynghorydd ofyn am gyngor gan y Swyddog Monitro ynghylch parhau 

yn swyddogaeth y Gwneuthurwr Penderfyniadau. 
 

SWYDDOGAETH CYNRYCHIOLYDD LLEOL 
 

SWYDDOGAETH CYNRYCHIOLYDD LLEOL 
19.34 Bydd Cynghorydd nad yw’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ond sydd, mewn 

cysylltiad â Chais Cynllunio sydd yn ei adran etholiadol neu sy’n effeithio ar 
ei adran etholiadol, yn mynd i (neu’n bwriadu mynd i) gyfarfod Pwyllgor 
Cynllunio, pan fydd yn ystyried y Cais Cynllunio dan sylw i gyflwyno 
sylwadau am y Cais Cynllunio ar ran ei etholwyr, at ddibenion y Protocol 
hwn, bydd yn Gynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw. 
Er mwyn osgoi amheuaeth, nid yw Cynghorydd yn Gynrychiolydd Lleol ar y 
sail bod yr Ymgeisydd nac unrhyw un sydd wedi cyflwyno sylwadau mewn 
cysylltiad â’r Cais Cynllunio yn preswylio yn ei adran etholiadol. 

19.35 Bydd Cynghorydd sy’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ac sy’n penderfynu 
peidio â bod yn Wneuthurwr Penderfyniadau mewn cysylltiad â Chais 
Cynllunio sydd yn ei adran etholiadol neu sy’n effeithio ar ei adran etholiadol, 
ond sy’n mynd i (neu’n bwriadu mynd i) gyfarfod Pwyllgor Cynllunio, pan 
fydd yn ystyried y Cais Cynllunio dan sylw i gyflwyno sylwadau am y Cais 
Cynllunio ar ran ei etholwyr, at ddibenion y Protocol hwn, bydd yn 
Gynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw. Er mwyn 
osgoi amheuaeth, nid yw Cynghorydd yn Gynrychiolydd Lleol ar y sail bod 
yr Ymgeisydd nac unrhyw un sydd wedi cyflwyno sylwadau mewn cysylltiad 
â’r Cais Cynllunio yn preswylio yn ei adran etholiadol. 

19.36 Caiff Cynghorydd sy’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ac sy’n penderfynu bod 
yn Wneuthurwr Penderfyniadau mewn cysylltiad â Chais Cynllunio sydd yn 
ei adran etholiadol neu sy’n effeithio ar ei adran etholiadol, drefnu i 
Gynghorydd arall gynrychioli ei etholwyr mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio 
dan sylw a chyflwyno sylwadau am y Cais Cynllunio ar ran ei etholwyr yng 
nghyfarfodydd y Pwyllgor Cynllunio. Rhaid i’r Cynghorydd roi gwybod i’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio y bydd yn gweithredu fel Gwneuthurwr 
Penderfyniadau a darparu enw’r cynghorydd a fydd yn ymgymryd â 
swyddogaeth y Cynrychiolydd Lleol, pan fydd yn cael gwybod am y cais. Yn 
y sefyllfa hon, bydd y Cynghorydd arall hwn at ddibenion y Protocol hwn yn 
Gynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw. 

19.37 Bydd Cynghorydd sy’n Gynrychiolydd Lleol yn cydymffurfio â’r 
Darpariaethau Siarad Cyhoeddus a nodir yn Rheolau 19.113 i 19.117 ac â 
Chod Ymddygiad yr Aelodau yn gyffredinol a rhaid iddo gydymffurfio â’r 
rheolau a nodir yn 19.62 i 19.75. Cynhwysir darpariaethau pellach sy’n 
ymwneud â swyddogaeth y Cynrychiolydd Lleol hefyd yn Rheolau 19.39 i 
19.45. 
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19.38 Er mwyn osgoi amheuaeth, caiff Cynghorydd ddewis (os yw’n aelod o’r 
Cyngor Tref neu Gymuned) cyflwyno sylwadau ar ran Cyngor Tref neu 
Gymuned yn ei adran etholiadol ond ni chaiff y Cynghorydd hwnnw gyflwyno 
sylwadau hefyd fel Cynrychiolydd Lleol o dan y Gweithdrefnau Siarad 
Cyhoeddus. 

 
RHWYMEDIGAETHAU CYNRYCHIOLYDD LLEOL 
19.39 Mae Cynghorydd sy’n dymuno ac, o dan y Protocol hwn, y mae ganddo hawl 

i weithredu fel Cynrychiolydd Lleol mewn cyfarfod Pwyllgor Cynllunio ac 
annerch y Pwyllgor, cyflwyno sylwadau ac ateb cwestiynau yn gorfod rhoi 
gwybod i’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio am ddymuniad o’r fath “heb 
fod yn hwyrach na 3 diwrnod gwaith clir cyn y cyfarfod” oni bai bod y 
cais wedi cael ei Alw i Mewn gan y Cynghorydd hwnnw, ac os felly, mae gan 
y Cynghorydd hawl awtomatig i siarad o dan Reol 19.52. Caiff ymgeiswyr eu 
hysbysu drwy gylchlythyr cyn y cyfarfod y gallai’r Cynrychiolydd Lleol arfer 
ei hawl i siarad yng nghyfarfod y Pwyllgor. 

19.40 Bydd Cynghorydd sy’n gweithredu fel Cynrychiolydd Lleol (boed yn aelod o’r 
Pwyllgor Cynllunio ai peidio) yn gwneud yr hyn a ganlyn: 

 
19.40.1 Peidio ag eistedd gydag aelodau’r Pwyllgor Cynllunio wrth fynd 

i gyfarfod Pwyllgor Cynllunio ynghylch y Cais Cynllunio dan sylw 
a rhaid iddo aros i gael ei alw i gyflwyno unrhyw sylwadau yn 
ardal gyhoeddus yr ystafell. 

19.40.2 Peidio â siarad ag unrhyw aelod o’r Pwyllgor Cynllunio mewn 
cysylltiad â’r Cais Cynllunio dan sylw, nid yn ystod cyfarfod 
pwyllgor nac fel arall. 

19.40.3 Mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio dan sylw gyda chydsyniad y 
Cadeirydd, bydd yn cael ymateb i gwestiynau gan aelodau’r 
Pwyllgor, yr Ymgeisydd neu ei Asiant ac unrhyw barti arall sy’n 
cael siarad yn y cyfarfod. 

19.40.4 Os oes gan y Cynghorydd fuddiant rhagfarnus (oni bai fel 
Cynghorydd â Goddefeb fod gan y Cynghorydd oddefeb i aros) 
bydd yn gadael yr ystafell, y siambr neu’r fan lle y cynhelir 
cyfarfod y Pwyllgor Cynllunio pan fydd wedi cwblhau ei 
sylwadau ac wedi ymdrin ag unrhyw gwestiynau a ofynnir, a 
beth bynnag, cyn dechrau ystyriaeth bellach o’r Cais Cynllunio. 

19.40.5 Peidio â derbyn unrhyw rodd neu letygarwch gan unrhyw un sy’n 
gysylltiedig â’r Cais Cynllunio dan sylw a chymryd camau ar 
unwaith i gofrestru unrhyw gynigion o roddion neu letygarwch a 
wrthodir yn y Gofrestr a gedwir at y diben hwnnw gan Gyfreithiwr 
y Cyngor. 

 
19.41 Disgwylir i gynghorwyr nad ydynt ar y Pwyllgor Cynllunio ymgymryd â 

hyfforddiant a ddarperir gan y Cyngor yn rheolaidd i’w galluogi i gyflawni eu 
swyddogaeth fel Cynrychiolydd Lleol yn briodol. 

19.42 Wrth weithredu mewn swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â 
Chais Cynllunio penodol, caiff Cynghorydd fynd i gyfarfodydd a gynhelir yn 
y Gymuned gan grwpiau lobïo ac eraill a chymryd rhan yn y cyfarfodydd 
hynny os yw’r Cynghorydd yn dymuno gwneud hynny, ond rhaid i’r 
Cynghorydd beidio â chyfathrebu unrhyw wybodaeth, safbwyntiau nac 
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argymhellion sy’n codi o gyfarfodydd o’r fath ag aelodau o’r Pwyllgor Cynllunio 
sy’n penderfynu ar y Cais Cynllunio dan sylw cyn cyfarfod o’r Pwyllgor Cynllunio ac 
ni ddylai fynegi unrhyw safbwyntiau o’r fath oni bai eu bod yn rhan o’i gyflwyniadau 
ffurfiol i’r Pwyllgor Cynllunio mewn cyfarfod cyhoeddus o’r Pwyllgor a alwyd i 
benderfynu ar y cais. 

19.43 Wrth weithredu mewn swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â 
Chais Cynllunio penodol, caiff Cynghorydd nad oes ganddo fuddiant 
rhagfarnus benderfynu peidio ag annerch y Pwyllgor Cynllunio ond caiff 
gyflwyno sylwadau ysgrifenedig yn cefnogi neu’n gwrthwynebu’r cais i’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio cyn y cyfarfod. Bydd y sylwadau’n cael 
eu cynnwys yn adroddiad y Swyddog Cynllunio i’r Pwyllgor fel y bo’n 
ymarferol gwneud hynny a byddant yn cael eu harddangos ar y Porthol 
Cynllunio. Caiff yr ymgeisydd wneud ymateb ysgrifenedig i sylwadau 
ysgrifenedig y Cynrychiolydd Lleol. Caniateir i Aelod o’r fath eistedd yn yr 
oriel gyhoeddus wrth i’r cais gael ei ystyried. 

19.44 Dylai Cynghorydd sy’n gweithredu fel Cynrychiolydd Lleol y mae arno angen 
rhagor o wybodaeth am y Cais Cynllunio dan sylw ofyn am wybodaeth o’r 
fath gan y swyddogion cynllunio perthnasol ac nid gan aelodau’r Pwyllgor 
Cynllunio. 

 
HAWLIAU CYNRYCHIOLYDD LLEOL 
19.45 Er mwyn osgoi amheuaeth, bydd gan Gynrychiolydd Lleol yr hawliau hynny 

a nodir yn Rheol 19.46 o’r Protocol hwn o dan y pennawd “Swyddogaeth 
aelod nad yw ar y Pwyllgor Cynllunio” sy’n dweud: 

 
19.45.1 Yn ddarostyngedig i’r darpariaethau yn y Protocol hwn sy’n 

ymwneud â Chynghorydd â Buddiant Personol, Cynghorydd â 
Buddiant Rhagfarnus a Chynghorydd â Goddefeb ac i 
ddarpariaethau Cod Ymddygiad yr Aelodau yn gyffredinol, bydd 
Cynghorydd sy’n Gynrychiolydd Lleol yn rhydd i wneud yr hyn a 
ganlyn: 

 
19.45.1.1 trafod unrhyw Gais Cynllunio gyda’r 

Ymgeisydd/Asiant/Gwrthwynebydd/grŵp lobïo ac 
ati; 

19.45.1.2 mynd i unrhyw gyfarfod a drefnir yn lleol ynghylch 
y cais 

19.45.1.3 mynd i unrhyw Gyfarfod Cyngor Tref neu 
Gymuned ynghylch y cais a siarad am y cais (gan 
gynnwys mynegi safbwynt naill ai o blaid neu yn 
erbyn y cais) ac (os yw’n aelod o'r Cyngor Tref neu 
Gymuned) pleidleisio ar y cais 

19.45.1.4 trosglwyddo gwybodaeth berthnasol am y cais i 
swyddog cynllunio. 

19.45.1.5 gofyn am wybodaeth/eglurhad am y cais gan 
swyddog cynllunio. 

 
AR YR AMOD BOB TRO wrth wneud hynny nad yw’r 
Cynghorydd byth yn ceisio lobïo na dylanwadu’n amhriodol ar 
Wneuthurwr Penderfyniadau, yr Arweinydd Proffesiynol—
Cynllunio na Swyddog Cynllunio mewn cysylltiad â phenderfynu 
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ar Gais Cynllunio. 
 
 

SWYDDOGAETH CYNGHORYDD NAD YW AR Y PWYLLGOR 
CYNLLUNIO 
19.46 Yn ddarostyngedig i’r darpariaethau yn y Protocol hwn sy’n ymwneud â 

Chynghorydd â Buddiant Personol, Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus a 
Chynghorydd â Goddefeb ac i ddarpariaethau Cod Ymddygiad yr Aelodau 
yn gyffredinol, bydd Cynghorydd nad yw’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio Sirol 
(p’un a yw’n chwarae rhan Cynrychiolydd Lleol neu’n bwriadu gwneud hynny 
ai peidio) yn rhydd i wneud yr hyn a ganlyn: 

 
19.46.1 trafod unrhyw Gais Cynllunio gyda’r Ymgeisydd/Asiant/ 

Gwrthwynebydd/grŵp lobïo ac ati; 
19.46.2 mynd i unrhyw gyfarfod a drefnir yn lleol ynghylch y cais; 
19.46.3 mynd i unrhyw Gyfarfod Cyngor Tref neu Gymuned ynghylch y 

cais a siarad am y cais (gan gynnwys mynegi safbwynt naill ai o 
blaid neu yn erbyn y cais) ac (os yw’n aelod o'r Cyngor Tref neu 
Gymuned) pleidleisio ar y cais; 

19.46.4 trosglwyddo gwybodaeth berthnasol am y cais i swyddog 
cynllunio; 

19.46.5 gofyn am wybodaeth/eglurhad am y cais gan swyddog cynllunio. 
 

AR YR AMOD BOB TRO wrth wneud hynny nad yw’r Cynghorydd byth yn 
ceisio lobïo na dylanwadu’n amhriodol ar Wneuthurwr Penderfyniadau, yr 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio na Swyddog Cynllunio mewn cysylltiad â 
phenderfynu ar Gais Cynllunio. 

 
AELOD GYNRYCHIOLYDD 
19.47 Caiff Cynghorydd weithredu fel Aelod Gynrychiolydd ar ran pobl sydd â hawl 

i siarad yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Cynllunio AR YR AMOD: 
 

19.47.1 na chaiff y Cynghorydd weithredu dros berson sy’n byw yn ei adran 
etholiadol oni bai bod yr Aelod wedi trosglwyddo ei gyfrifoldebau 
fel Cynrychiolydd Lleol i Gynghorydd arall yn unol â Rheol 19.68. 

19.47.2 bod y Cynghorydd yn hysbysu’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 
neu’r Swyddog Cynllunio ei fod yn gweithredu fel Aelod 
Gynrychiolydd ar ran gwrthwynebydd sydd â hawl i siarad yng 
nghyfarfodydd y Pwyllgor Cynllunio heb fod yn hwyrach na 3 
diwrnod gwaith clir cyn y cyfarfod. 

19.47.3 Pan fo Cynghorydd yn dymuno gweithredu fel Aelod Gynrychiolydd 
ar ran ymgeisydd, rhaid iddo roi gwybod i’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio heb fod yn hwyrach na 2 ddiwrnod 
gwaith clir cyn y cyfarfod. 

 
19.48 Ni chaiff Cynghorydd sy’n gweithredu fel Aelod Gynrychiolydd wneud yr hyn 

a ganlyn: 
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19.48.1 bod yn Wneuthurwr Penderfyniadau os yw’n aelod o’r Pwyllgor 
Cynllunio; 

19.48.2 Galw cais i mewn i’r Pwyllgor Cynllunio. 
19.48.3 ceisio lobïo/dylanwadu ar Gydgynghorwyr na chydswyddogion; 
19.48.4 mynd i ymweliadau safleoedd. 

 
19.49 Rhaid i Gynghorydd sy’n gweithredu fel Aelod Gynrychiolydd mewn cyfarfod 

Pwyllgor Cynllunio: 
 

19.49.1 pan fo’r Cadeirydd yn galw arno cyn siarad i ddweud wrth y 
Pwyllgor: 

 
19.49.1.1 nad yw’n gweithredu yn fel Cynrychiolydd Lleol; 
19.49.1.2 nad yw’n gweithredu yn fel Cynghorydd Sir; 
19.49.1.3 ei fod yn gweithredu fel Aelod Gynrychiolydd; 
19.49.1.4 p’un a oes ganddo fuddiant personol neu fuddiant 

personol a rhagfarnus mewn cysylltiad â’r cais. 
 

19.49.2 peidio â siarad ag aelodau’r Pwyllgor Cynllunio ynglŷn â’r cais; 
19.49.3 eistedd yn yr oriel gyhoeddus a pheidio ag eistedd gydag 

aelodau’r Pwyllgor 
 

19.50 Rhaid i Gynghorydd sy’n gweithredu fel Aelod Gynrychiolydd sydd â 
buddiant personol a rhagfarnus ddatgelu’r buddiant hwnnw cyn gwneud 
cyflwyniad i’r Pwyllgor, ac ar ôl cwblhau ei gyflwyniad rhaid iddo adael yr 
ystafell cyn i’r Pwyllgor drafod y cais. 

 
GALW I MEWN 
19.51 Caiff Cynghorydd (boed yn aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ai peidio): 

 
19.51.1 mewn cysylltiad â Chais Cynllunio yn ei adrannau etholiadol, neu 

sy’n effeithio ar ei adran etholiadol, ofyn, am i Gais Cynllunio o’r 
fath y byddai Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn arfer 
penderfynu arno gael ei benderfynu gan y Pwyllgor Cynllunio ac, 
yn y Protocol hwn, cyfeirir at Gynghorydd sy’n gwneud cais o’r fath 
fel rhywun sy’n arfer “pŵer Galw i mewn”. 

19.51.2 mewn cysylltiad â chais cynllunio yn ei adran etholiadol, neu sy’n 
effeithio ar ei adran etholiadol, pan mae’n credu bod y cais 
hwnnw’n debygol o fod yn ddadleuol, arfer pŵer Galw i mewn, ond 
caiff dynnu’r Alwad i mewn hwnnw yn ôl yn unol â Rheolau 19.57. 

 
19.52 Bydd gan Gynghorydd sy’n arfer pŵer Galw i mewn hawl awtomatig i siarad. 
19.53 Ni fydd gwrthwynebiad gan Gyngor Tref neu Gymuned yn sbarduno cais yn 

awtomatig sy’n cael ei ystyried gan y Pwyllgor Cynllunio. 
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Gweithdrefn Galw i Mewn sy’n ymwneud â Chynghorydd yn gwneud cais 
i’r Pwyllgor Cynllunio, ac nid yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio, 
benderfynu ar gais cynllunio. 
19.54 Yn ddarostyngedig i Reol 19.56 isod, caiff Cynghorydd (p’un a yw’n 

aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ai peidio), mewn cysylltiad â Chais 
Cynllunio yn ei adrannau etholiadol, neu sy’n effeithio ar ei adran 
etholiadol, ofyn yn ysgrifenedig (drwy lythyr, e-bost neu ffacs), yn unol â 
Rheol 19.55 isod, am i Gais Cynllunio o’r fath y byddai Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio yn arfer penderfynu arno gael ei benderfynu gan 
y Pwyllgor Cynllunio; 

19.55 Bydd cais ysgrifenedig (drwy lythyr, e-bost neu ffacs) gan Gynghorydd Sir 
sy’n gofyn am Gais Cynllunio yn ei Adran Etholiadol neu sy’n effeithio ar ei 
adran etholiadol gael ei ystyried gan y Pwyllgor Cynllunio yn cael ei anfon 
at yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio fel y bydd yn cael ei dderbyn 
ganddo o fewn y cyfnod o 21 diwrnod i’r Cynghorydd Sir dderbyn hysbysiad 
o’r Cais Cynllunio a rhaid i gais o’r fath nodi’r seiliau cynllunio penodol sy’n 
cyfiawnhau’r cais; 

19.56 Ni fydd gan Gynghorydd hawl i wneud cais o dan Reol 19.54 uchod mewn 
cysylltiad â cheisiadau a ailgyflwynir pan na wnaed unrhyw newid sylweddol 
i gais gwreiddiol sydd wedi ei wrthod. 

19.57 Caiff Cynghorydd sydd wedi arfer pŵer Galw Cais Cynllunio i mewn ofyn 
am i’r Alwad i Mewn gael ei dynnu’n ôl drwy hysbysiad ysgrifenedig i’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio unrhyw bryd cyn i agenda y cyfarfod 
gael ei chyhoeddi yn unol ag Adran 14 o’r Cyfansoddiad. 

19.58 Bydd penderfyniad Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio ynghylch a yw cais yn 
cydymffurfio â’r weithdrefn yn Rheolau 19.51 i 19.61 yn derfynol. 

19.59 Bydd Cynghorydd sy’n arfer pŵer Galw i Mewn y mae ganddo hawl awtomatig 
i siarad yn cydymffurfio â darpariaethau y Protocol hwn sy’n ymwneud â 
Chynghorydd â Buddiant Personol, Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus a 
Chynghorydd â Goddefeb ac â Chod Ymddygiad yr Aelodau yn gyffredinol. 

19.60 Rhybuddir aelodau o’r Pwyllgor Cynllunio os ydynt yn gwneud yr hyn a 
ganlyn wrth arfer pŵer Galw i mewn: 

 
19.60.1 mynegi barn o blaid neu yn erbyn y Cais Cynllunio mai dim ond 

swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol y byddant yn gallu ymgymryd 
â hi; a 

19.60.2 os ydynt wedi trafod y cais yn flaenorol gydag Ymgeisydd a/neu 
Asiant a/neu Wrthwynebydd a/neu drydydd parti, dim ond 
swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol y byddant yn gallu ymgymryd 
â hi. 

 
Yn y sefyllfaoedd hyn, dylid gofyn i’r Swyddog Monitro am gyngor. 

 
19.61 Pan fo Cynghorydd yn gofyn i’r Pwyllgor Cynllunio am benderfyniad ac nid 

yw’n gallu mynd i’r cyfarfod i siarad amdano, caniateir ystyried llythyr gan y 
Cynghorydd hwnnw yn ymwneud â’r Cais Cynllunio fel dewis arall i 
gyflwyniad llafar gan y Cynghorydd hwnnw. Fel arall, caiff Cynghorydd sy’n 
gweithredu fel Cynrychiolydd Lleol, pan nad yw’n gallu bod yn bresennol 
yng nghyfarfod y Pwyllgor pan ystyrir 
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y cais, drosglwyddo ei swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol i Gynghorydd Sir 
arall. 

 
CYNGHORWYR SYDD Â BUDDIANNAU PERSONOL A 
RHAGFARNUS 

 
CYNGHORYDD Â BUDDIANT PERSONOL 
19.62 Rhaid i gynghorydd â Buddiant Personol mewn cysylltiad â Chais Cynllunio 

sy’n mynd i gyfarfod Pwyllgor Cynllunio (boed hynny fel aelod o’r Pwyllgor 
ai peidio), pan fo’r Cais Cynllunio hwnnw yn cael ei ystyried, yn unol â Chod 
Ymddygiad yr Aelodau, ddatgelu ar lafar i’r cyfarfod hwnnw fodolaeth a natur 
y Buddiant Personol dan sylw cyn neu ar ddechrau’r broses o ystyried y Cais 
Cynllunio neu pan fo’r Buddiant Personol yn dod yn amlwg i’r Cynghorydd. 
Cyfyngir ymhellach ar swyddogaeth Cynghorydd â Buddiant Personol sydd 
â buddiant rhagfarnus hefyd o dan God Ymddygiad yr Aelodau fel y nodir yn 
Rheolau 19.66 i 19.68 isod. 

 
DIFFINIAD CYNGHORYDD Â BUDDIANT PERSONOL 
19.63 O dan God Ymddygiad yr Aelodau, rhaid i Gynghorydd (p’un a yw’n aelod 

o’r Pwyllgor Cynllunio ai peidio) ystyried a oes ganddo Fuddiant Personol 
(fel y’i diffinnir yng Nghod Ymddygiad yr Aelodau) mewn cysylltiad â Chais 
Cynllunio ac a yw Cod Ymddygiad yr Aelodau yn ei gwneud yn ofynnol iddo 
ddatgelu’r buddiant hwnnw pe byddai’r Cynghorydd yn mynd i gyfarfod 
Pwyllgor Cynllunio sy’n ystyried y Cais Cynllunio hwnnw. Bydd Cynghorydd 
y mae’n ofynnol iddo ddatgan buddiant personol mewn cysylltiad â Chais 
Cynllunio mewn cyfarfod Pwyllgor Cynllunio, at ddibenion y Protocol hwn, 
yn Gynghorydd â Buddiant Personol mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio 
hwnnw. 

 
ENGHREIFFTIAU O FUDDIANNAU PERSONOL 
19.64 Mae paragraff 10 o God Ymddygiad yr Aelodau yn nodi’r hyn a fydd gyfwerth 

â “Buddiant Personol” at ddibenion y Cod a, thrwy estyniad, drwy Reol 19.63 
uchod. Mae’r categorïau a restrir isod yn enghreifftiau o’r mathau o 
fuddiannau y cyfeirir atynt ym Mharagraff 10. Ni ddylid eu cymryd fel rhai 
awdurdodol. Rhaid cyfeirio at Baragraff 10 bob amser er mwyn gwirio a yw 
Cynghorydd yn Gynghorydd â Buddiant Personol. 

19.65 Ceisiadau cynllunio sy’n ymwneud â: 
 

19.65.1 Y Cynghorydd 
19.65.2 Teulu’r Cynghorydd; 
19.65.3 Cyfeillion y Cynghorydd; 
19.65.4 Buddiannau busnes y Cynghorydd; 
19.65.5 Buddiannau tir neu eiddo’r Cynghorydd neu ei deulu; 
19.65.6 Sefydliad y mae’r Cynghorydd yn aelod ohono (gan gynnwys y 

rhai y mae’r Cynghorydd wedi ei ethol, ei benodi neu ei enwebu 
iddo gan y Cyngor); 

19.65.7 Prosiectau a chynlluniau y mae’r Cynghorydd (neu aelodau o 
deulu y Cynghorydd) wedi eu llunio cynlluniau ar gyfer 
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ei deulu/cyfeillion neu ar gyfer pobl eraill neu wedi gweithredu 
fel Asiantau ar gyfer gyfeillion ei deulu neu bobl eraill. 

 
 

CYNGHORYDD Â BUDDIANT RHAGFARNUS 
19.66 Ni chaiff Cynghorydd sydd â Buddiant Rhagfarnus mewn cysylltiad â Chais 

Cynllunio sy’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio mewn cysylltiad â’r Cais 
Cynllunio hwnnw (oni bai ei fod yn cael gofeddeb i fod yn Wneuthurwr 
Penderfyniadau gan y Pwyllgor Safonau) fod yn Wneuthurwr 
Penderfyniadau, ond caiff ymgymryd â swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol 
mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw. 

19.67 Caiff Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus mewn cysylltiad â Chais Cynllunio 
nad yw’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ymgymryd â swyddogaeth 
Cynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw ac fe gaiff 
wneud cais i’r Pwyllgor Safonau am ofeddeb fel y manylir yn narpariaethau 
y Protocol hwn isod ac yn Rheolau 19.71 i 19.72 sy’n ymwneud â 
Chynghorydd â Gofeddeb. 

19.68 Caiff Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus mewn cysylltiad â Chais Cynllunio, 
p’un a yw’n aelod o’r pwyllgor ai peidio, sy’n ymgymryd â’r Swyddogaeth 
Cynrychiolydd Lleol, os yw’n penderfynu bod ei fuddiant rhagfarnus mor 
arwyddocaol y byddai’n rhagfarnu ei allu i ymgymryd â swyddogaeth y 
Cynrychiolydd Lleol, cyn gynted ag y caiff ei hysbysebu am y cais, benodi 
Cynghorydd arall i ymgymryd â swyddogaeth y Cynrychiolydd Lleol drwy roi 
hysbysiad ysgrifenedig i’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio a fydd yn 
trefnu i’r penodiad gael ei roi ar ffeil perthnasol y cais. Ni chaiff y Cynghorydd 
sy’n derbyn swyddogaeth y Cynrychiolydd Lleol fod yn Wneuthurwr 
Penderfyniadau na bod â Buddiant Rhagfarnus sylweddol a fyddai’n 
rhagfarnu ei allu i weithredu fel y Cynrychiolydd Lleol, a rhaid iddo 
gydymffurfio â rheolau 19.34–19.38. 

19.69 Caiff Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus mewn cysylltiad â Chais Cynllunio, 
p’un a yw’n aelod o’r pwyllgor ai peidio, sy’n ymgymryd â swyddogaeth 
Cynrychiolydd Lleol ac sy’n methu â mynd i’r cyfarfod, gyflwyno datganiad 
ysgrifenedig a rhaid iddo roi gwybod i’r Adran Gynllunio ei fod yn bwriadu 
cyflwyno cyflwyniad ysgrifenedig o leiaf 3 diwrnod gwaith cyn y cyfarfod. 
Bydd gan yr ymgeisydd hawl i ymateb i’r cyflwyniad hwn yn y pwyllgor yn 
ysgrifenedig neu ar lafar. 

 
DIFFINIAD CYNGHORYDD Â BUDDIANT RHAGFARNUS 
19.70 Pan fo Cynghorydd (p’un a yw’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio ai peidio) yn 

Gynghorydd â Buddiant Personol mewn cysylltiad â Chais Cynllunio, bydd 
y Cynghorydd hwnnw, at ddibenion y Protocol hwn, hefyd yn Gynghorydd â 
Buddiant Rhagfarnus mewn cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw os yw 
buddiant y Cynghorydd hwnnw yn un y byddai aelod o’r cyhoedd â 
gwybodaeth am y ffeithiau perthnasol yn ei ystyried yn rhesymol mor 
arwyddocaol y byddai’n debygol o ragfarnu barn ar fuddiant y cyhoedd y 
Cynghorydd hwnnw. 

 
CYNGHORYDD Â GODDEFEB 

 
CYNGHORYDD Â GODDEFEB 
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19.71 Mae hawl Cynghorydd â Gofeddeb sy’n mynd i gyfarfod y Pwyllgor Cynllunio 
(boed yn aelod o’r Pwyllgor ai peidio), y mae’r gofeddeb yn berthnasol iddo, 
i gymryd rhan yn y cyfarfod yn amodol ar yr hyn a ganlyn: 

 
19.71.1 Rhaid iddo ddatgan yn y Cyfarfod ei fod yn dibynnu ar yr ofeddeb; 

a 
19.71.2 Rhaid iddo roi hysbysiad ysgrifenedig i Gyfreithiwr y Cyngor cyn 

neu yn syth ar ôl i’r Cyfarfod ddod i ben: 
 

19.71.2.1 Sy’n rhoi manylion am y Buddiant Rhagfarnus; 
19.71.2.2 Sy’n rhoi manylion am y Cais Cynllunio y mae’r 

Buddiant Rhagfarnus yn ymwneud ag ef; 
19.71.2.3 Sy’n rhoi manylion am yr ofeddeb a’r dyddiad y 

caniatawyd yr ofeddeb; a 
19.71.2.4 Llofnod y Cynghorydd. 

 
19.72 Rhaid i Gynghorydd â Gofeddeb sy’n gwneud sylwadau ysgrifenedig neu 

lafar gan ddibynnu ar yr ofeddeb ddarparu manylion yr ofeddeb yn y cyfryw 
sylwadau ysgrifenedig neu lafar, ac yn yr achos olaf, rhaid iddo gyflwyno 
hysbysiad ysgrifenedig i Gyfreithiwr y Cyngor o fewn 14 diwrnod i wneud y 
sylwadau. 

 
DIFFINIAD CYNGHORYDD Â GODDEFEB 
19.73 Caiff Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus sy’n aelod o’r Pwyllgor Cynllunio 

 
19.73.1 ymgymryd â Swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol, ond bydd yn gadael 

yr ystafell gyfarfod ar ôl gwneud ei gyflwyniad; neu 
19.73.2 os yw Cynrychiolydd Lleol â Buddiant Rhagfarnus yn dymuno aros yn 

yr ystafell gyfarfod, fe gaiff wneud cais am oddefeb gan Bwyllgor 
Safonau y Cyngor ymhell cyn cyfarfod y Pwyllgor Cynllunio. 

19.73.3 Caniateir i Gynghorydd sy’n ymgymryd â swyddogaeth Cynrychiolydd 
Lleol â buddiant rhagfarnus wneud sylwadau ysgrifenedig yn lle ei 
hawl i siarad yn y cyfarfod. 

19.73.4 pan nad yw’n dymuno gweithredu fel Gwneuthurwr Penderfyniadau 
neu Aelod Lleol, ond ei fod yn dymuno gweithredu fel Aelod 
Gynrychiolydd, caiff wneud cais am oddefeb gan Bwyllgor Safonau y 
Cyngor ymhell cyn cyfarfod y Pwyllgor Cynllunio. 

 
19.74 Caiff Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus nad yw’n aelod o’r Pwyllgor 

Cynllunio ymgymryd â Swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol (neu Aelod 
Gynrychiolydd) ond bydd yn gadael yr ystafell gyfarfod ar ôl gwneud ei 
gyflwyniad. Os yw Cynrychiolydd Lleol (neu Aelod Gynrychiolydd) â 
buddiant rhagfarnus yn dymuno aros yn yr ystafell gyfarfod, fe gaiff wneud 
cais am oddefeb gan Bwyllgor Safonau y Cyngor ymhell cyn cyfarfod y 
Pwyllgor Cynllunio. Caniateir i Gynghorydd sy’n ymgymryd â swyddogaeth 
Cynrychiolydd Lleol â buddiant rhagfarnus wneud sylwadau ysgrifenedig yn 
lle ei hawl i siarad yn y cyfarfod. 
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19.75 Bydd Cynghorydd sydd wedi cael y fath oddefeb ag a grybwyllir yn Rheolau 
19.73 a 19.74 at ddibenion y Protocol hwn yn Gynghorydd â Goddefeb. 

 
COD YMDDYGIAD YR AELODAU 
19.76 Rhaid dilyn Cod Ymddygiad yr Aelodau sydd mewn grym ar y pryd (fel yr 

ategir gan y Protocol hwn) bob amser. 
 
 

RHAGDUEDDIAD A RHAGDERFYNIAD 
19.77 Efallai y bydd Cynghorydd sy’n Wneuthurwr Penderfyniadau yn rhagdueddol 

i safbwynt penodol. Fodd bynnag, rhaid i’r Cynghorydd fod yn agored i’r 
posibilrwydd y bydd yn clywed dadleuon yn ystod y ddadl ynghylch y Cais 
Cynllunio a fydd yn newid ei feddwl ynghylch sut y mae’n bwriadu pleidleisio. 
Os yw’r Cynghorydd yn barod i gadw meddwl agored am y Cais Cynllunio, 
mae ganddo hawl i gymryd rhan mewn unrhyw bleidlais arno. 

19.78 Rhaid i Wneuthurwr Penderfyniadau arfer gofal i beidio â rhagderfynu cais 
Cynllunio. Rhagderfyniad yw pan fo meddwl y Cynghorydd wedi ei gau i 
rinweddau unrhyw ddadleuon sy’n wahanol i’w rai ef ynghylch Cais 
Cynllunio. Dylai Gwneuthurwr Penderfyniadau osgoi rhoi’r ymddangosiad ei 
fod wedi penderfynu sut y bydd yn pleidleisio yn y cyfarfod ac na fydd dim 
byd yn newid ei feddwl. 

 
CYSYLLTIADAU UNIONGYRCHOL CYNGHORYDD AG 

YMGEISWYR AC ERAILL 
19.79 Os yw Cynghorydd yn dweud wrth Ymgeiswyr, Asiantau, Gwrthwynebwyr 

neu bartïon eraill sydd â buddiannau am dderbynioldeb tebygol cynigion 
cynllunio, yna mewn cysylltiad â cheisiadau cynllunio sy’n ymwneud â’r 
cynigion hynny, ni chaiff y Cynghorydd ymgymryd â swyddogaeth 
Gwneuthurwr Penderfyniadau ac efallai y bydd angen iddo ystyried a yw’n 
dod o dan gategori Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus. 

19.80 Dylai Cynghorydd sy’n dymuno sicrhau ei fod yn parhau i fod yn gymwys i 
gyflawni swyddogaeth Gwneuthurwr Penderfyniadau ddweud wrth ddarpar 
Ymgeiswyr gysylltu â Swyddog Cynllunio i gael cyngor ar rinweddau a 
gweithdrefnau. 

19.81 Ni ddylai Cynghorydd byth geisio lobïo/dylanwadu ar Gydgynghorwyr 
na chydswyddogion o dan yr amgylchiadau hyn. 

 
 

CYNIGION DATBLYGU SY’N CYNNWYS CYNGHORWYR 
19.82 Mae’n hawdd i gais cynllunio gan Gynghorydd (sy’n ymwneud â busnes neu 

dir y mae ganddo fuddiant ynddo) neu ei deulu a’i berthnasau, ei gyfeillion 
agos a’i gymdeithion busnes arwain at amheuon o amhriodoldeb. Mae’n 
hanfodol ei fod yn cael ei drin mewn ffordd nad yw’n rhoi unrhyw sail dros 
gyhuddiadau o ffafriaeth. 

19.83 Ni ddylai Cynghorydd mewn gwasanaeth sy’n paratoi cynlluniau neu’n 
gweithredu’n gyffredinol fel Asiant ar gyfer pobl sy’n cyflwyno Cais Cynllunio 
byth fod yn Wneuthurwr Penderfyniadau nac yn Gynrychiolydd Lleol mewn 
cysylltiad â’r Cais Cynllunio hwnnw ac ni ddylai geisio lobïo/dylanwadu ar 
Gydgynghorwyr na chydswyddogion. 
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19.84 Pan fo Cynghorydd yn gwneud cais cynllunio, rhaid iddo wneud yr hyn a 
ganlyn: 

 
19.84.1 penodi Asiant neu Gynrychiolydd annibynnol i weithredu ar ei 

ran; 
19.84.2 hysbysu, yn ysgrifenedig, yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 

bod cais o’r fath wedi ei gyflwyno; 
19.84.3 peidio â chymryd unrhyw ran wrth brosesu’r cais hwnnw nac 

ymdrechu i ddylanwadu ar y penderfyniad terfynol ar y cais; 
19.84.4 peidio â cheisio lobïo/dylanwadu ar Gydgynghorwyr na 

chydswyddogion; 
19.84.5 peidio â mynd i unrhyw gyfarfod Pwyllgor Cynllunio pan fo’n 

ystyried ei gais; 
19.84.6 ystyried ei hun fel Cynghorydd â Buddiant Personol ac fel 

Cynghorydd â Buddiant Rhagfarnus. 
19.84.7 peidio â gweithredu fel Cynrychiolydd Lleol a rhaid iddo roi 

gwybod i’r Gwasanaethau Democrataidd a fydd yn cysylltu ag 
Aelodau cyfagos ac yn cytuno ar Gynrychiolydd Lleol newydd 
ac yn rhoi gwybod i’r Pwyllgor Cynllunio—yn unol â Rheol 19.68. 

 
19.85 Bydd unrhyw Gais Cynllunio a gyflwynir gan Gynghorydd (neu sy’n 

ymwneud â buddiannau busnes neu dirol cynghorydd) yn cael ei benderfynu 
gan y Pwyllgor Cynllunio ac ni fydd swyddogion o dan ‘bwerau dirprwyedig’ 
yn ymdrin ag ef byth. Dylai Cyfreithiwr Cynllunio y Cyngor gadarnhau i’r 
Pwyllgor Cynllunio fod y cais wedi ei brosesu fel arfer ac felly mae’n rhaid 
rhoi cyfle iddo adolygu’r ffeil. 

19.86 Pan wneir Cais Cynllunio gan aelod o deulu Cynghorydd, cyfaill neu 
gydymaith busnes y Cynghorydd neu sefydliad y mae gan y Cynghorydd 
swydd â chyfrifoldeb ynddo, bydd y Cynghorydd yn rhoi gwybod i’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio am gyflwyniad y cais hwnnw, a’r 
berthynas sydd rhwng y Cynghorydd a’r unigolyn hwnnw. Yr Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio fydd yn penderfynu a fyddai natur y berthynas yn 
cyfiawnhau cyfeirio’r cais fel y gall y Pwyllgor Cynllunio benderfynu arno neu 
a allai ef benderfynu arno. Beth bynnag, ni ddylai’r Cynghorydd geisio 
lobïo/dylanwadu ar ei Gydgynghorwyr na’i gydswyddogion mewn cysylltiad 
â’r cais. 

19.87 Mae’n rhaid i Gynghorydd roi sylw i God Ymddygiad yr Aelodau wrth ymdrin 
â Chais Cynllunio sy’n cynnwys Cynghorydd arall. 

 
DYLAI CYNGHORWYR OFYN AM GYNGOR 

19.88 Dylai Cynghorydd sydd ag unrhyw amheuaeth am ei swydd o dan y Protocol 
hwn neu God Ymddygiad yr Aelodau ofyn am gyngor y Swyddog Monitro 
bob amser. 

 
 

PROSES O WNEUD PENDERFYNIADAU 
19.89 Yn ddarostyngedig i Reol 19.90 isod, bydd y Pwyllgor yn cyflawni’r 

swyddogaethau ac yn dilyn y ddirprwyaeth a nodir yn Adran 13 (Cyfrifoldeb 
am Swyddogaethau). 

19.90 Ni fydd yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn arfer ei gyfrifoldeb 
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dirprwyedig am swyddogaethau o dan yr amgylchiadau canlynol ac ar 
hynny bydd y Pwyllgor Cynllunio yn ymdrin â’r swyddogaeth: 
19.90.1 mae’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio o’r farn mai’r Pwyllgor 

Cynllunio ac nid efe y dylai ymdrin â’r Swyddogaeth Gynllunio; 
19.90.2 mae Cynghorydd yn cofrestru cais Galw i mewn o dan Reolau 

19.51 i 19.61, y dylid cyfeirio Cais Cynllunio at y Pwyllgor 
Cynllunio i benderfynu arno ac na ddylai’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio benderfynu arno; 

19.90.3 mae’r Cais Cynllunio dan sylw yn gyfystyr â gwyriad perthnasol 
oddi wrth y Cynllun Datblygu a safbwynt yr Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio yw y dylid cymeradwyo’r Cais Cynllunio; 

19.90.4 mae’r Cais Cynllunio yn cael ei wneud gan y Cyngor Sir neu ar 
ran y Cyngor Sir, neu mae’n ymwneud â thir neu eiddo i’r Cyngor 
neu’n effeithio ar dir neu eiddo i’r Cyngor (p’un a yw’r Cyngor yn 
ei feddiannu ai peidio); 

19.90.5 o dan Reoliadau asesiad o’r effaith amgylcheddol, mae’n 
ofynnol i’r Cais Cynllunio ddod gyda Datganiad Amgylcheddol; 

19.90.6 cyflwynir y Cais Cynllunio gan unrhyw aelod o’r Cyngor neu ar 
ei ran neu unrhyw aelod o staff a gyflogir yn yr Adran Gynllunio, 
y Prif Weithredwr, Cyfarwyddwyr Strategol a Chyfarwyddwyr, 
Penaethiaid Gwasanaeth, neu swyddogion sydd mewn 
cysylltiad rheolaidd â’r Adran Gynllunio. 

 
 

PENDERFYNIADAU A WNEIR GAN Y PWYLLGOR CYNLLUNIO 
 

EGWYDDORION PENDERFYNU Y PWYLLGOR CYNLLUNIO 
19.91 Wrth ystyried a phenderfynu ar Gais Cynllunio, bydd y Pwyllgor Cynllunio yn 

gwneud yr hyn a ganlyn: 
 

19.91.1 rhoi sylw i natur rheoleiddiol a lled-farnwrol trafodion y Pwyllgor; 
19.91.2 diystyru ystyriaethau amherthnasol; 
19.91.3 gweithredu’n ddiduedd, yn deg a pheidio ag ystyried unrhyw 

ystyriaethau gwleidyddol; 
19.91.4 penderfynu ar y cais yn unol â’r Cynllun Datblygu Statudol oni 

bai bod ystyriaethau cynllunio perthnasol yn nodi fel arall; 
19.91.5 cydnabod bod y pwyslais wrth benderfynu ar geisiadau ar 

system ‘dan arweiniad cynllun’; 
19.91.6 adlewyrchu mai sail y system gynllunio yw ystyried cynigion 

preifat o’u cymharu â buddiant ehangach y cyhoedd; 
19.91.7 cydnabod bod llawer yn y fantol yn aml yn y broses hon ac yn 

aml fod safbwyntiau gwrthwynebol yn cael eu dal yn gryf gan y 
rhai dan sylw; 

19.91.8 ystyried sylwadau a wnaed i’r awdurdod cynllunio lleol o 
ganlyniad i ymgynghoriad â chyrff â buddiant neu o ganlyniad i 
hysbysiad cyhoeddus neu hysbysiad i gymydog; 

19.91.9 penderfynu pa sylwadau sy’n berthnasol i’r penderfyniad sydd 
i’w wneud, ac os felly, pa mor bwysig ydynt; 
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19.91.10 peidio â dod i unrhyw gasgliad ar y rhinweddau nes bod yr holl 
ffeithiau perthnasol wedi eu hystyried gan gynnwys adroddiad y 
swyddog a’r mater yn cael ei drafod yn briodol; 

19.91.11 sicrhau bod y Darpariaethau Siarad Cyhoeddus yn cael eu 
gweithredu’n deg. 

 
Dyletswyddau Statudol 
19.92 Mae’r Cyngor hefyd yn ddarostyngedig i nifer o ddyletswyddau statudol y 

mae’n rhaid iddo gydymffurfio â nhw wrth gyflawni ei swyddogaethau 
statudol. Bydd y rhain yn berthnasol i’r swyddogaeth gynllunio ac eithrio 
pan fo materion o’r fath yn amlwg yn amherthnasol oherwydd nad ydynt 
yn gallu ymwneud â defnyddio tir datblygu. Mae enghreifftiau o’r 
dyletswyddau hyn yn cynnwys: 

 
Deddf Cydraddoldeb 2010 
19.93 Mae adran 149 yn darparu’r hyn a ganlyn: 

 
19.93.1 Wrth arfer ei swyddogaethau, rhaid i gyngor roi sylw dyledus i’r 

angen i wneud yr hyn a ganlyn: 
 

19.93.1.1 dileu gwahaniaethu, aflonyddu, erledigaeth 
ac unrhyw ymddygiad arall a waherddir gan, 
neu o dan, Ddeddf Cydraddoldeb 2010; 

19.93.1.2 Hybu cyfle cyfartal rhwng pobl sy’n rhannu 
nodwedd warchodedig berthnasol a phobl nad 
ydynt yn ei rhannu; 

19.93.1.3 meithrin cysylltiadau da rhwng pobl sy’n rhannu 
nodwedd warchodedig a’r bobl nad ydynt yn ei 
rhannu. 

 
19.93.2 Mae’r pwerau uchod yn ymwneud â’r nodweddion 

gwarchodedig canlynol: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hawliau Dynol 

19.93.2.1 oedran; 
19.93.2.2 anabledd; 
19.93.2.3 ailbennu rhywedd; 
19.93.2.4 priodas a phartneriaeth sifil; 
19.93.2.5 beichiogrwydd a mamolaeth; 
19.93.2.6 hil (gan gynnwys lliw, cenedligrwydd a 

tharddiadau ethnig neu genedlaethol); 
19.93.2.7 crefydd neu gred; 
19.93.2.8 rhyw; 
19.93.2.9 cyfeiriadedd rhywiol. 
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19.94 Mae Adran 6(1) Deddf Hawliau Dynol 1998 yn nodi: 
 

[Saesneg yn unig] 
“It is unlawful for a public authority to act [or fail to act] in a way which is 
incompatible with a Convention right.” 

 
Gwerth Gorau 
19.95 Mae adran 3(1) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1999 a Rhan 1 o Fesur 

Llywodraeth Leol (Cymru) 2009 yn nodi: 
 

[Saesneg yn unig] 
“A best value authority must make arrangements to secure continuous 
improvement in the way in which its functions are exercised, having regard 
to a combination of economy, efficiency and effectiveness.” 

 
Trosedd a Threfn 
19.96 Mae Adran 17(1) o Ddeddf Trosedd ac Anhrefn 1998 yn nodi: 

 
[Saesneg yn unig] 
“Without prejudice to any other obligation imposed on it, it shall be the duty 
of a [local authority] to exercise its various functions with due regard to the 
likely effect of the exercise of those functions on, and the need to do all 
that it reasonably can to prevent, crime and disorder in its area.” 

 
GOHIRIO 
19.97 Os bydd Cais Cynllunio sy’n cael ei ystyried yn cael ei ohirio mewn cyfarfod 

Pwyllgor Cynllunio, yna (oni bai bod y Pwyllgor Cynllunio yn cytuno i’r 
gohiriad wrth ddechrau ystyried y cais ac nad oes trafodaeth bellach yn ei 
gylch yn digwydd yn y cyfarfod hwnnw) dim ond y Gwneuthurwyr 
Penderfyniadau hynny sy’n bresennol yn ystod y cyfarfod pan fo’r cais yn 
cael ei ohirio fydd yn gymwys i ailystyried y cais mewn cyfarfod dilynol o’r 
Pwyllgor Cynllunio. Cyfeirier hefyd at Reol 19.117.8.4. 

19.98 Pan fo cworwm cyfarfod yn is na 50%, bydd unrhyw gais lle mae hyn yn 
digwydd yn cael ei ohirio yn awtomatig a’i ystyried yn y cyfarfod nesaf sydd 
ar gael. 

 
AILYSTYRIED CEISIADAU 
19.99 Pan fo cais a ystyriwyd yn flaenorol a/neu y penderfynwyd arno gan y 

Pwyllgor yn cael ei ailystyried, dylai’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 
mewn ymgynghoriad â’r Cadeirydd a’r Is-gadeirydd ystyried: 

 
19.99.1 a yw’r cais yn ei hanfod yr un fath â’r cais blaenorol a ystyriwyd. 

Os felly, dim ond y Cynghorwyr hynny a oedd yn bresennol pan 
ystyriwyd y cais a gaiff gymryd rhan yn y broses ddilynol o 
ailystyried unrhyw gais. Bydd hawliau siarad yn y cyfarfod hwn 
yn unol â Rheol 
19.117.8.4 fel a ganlyn: 

 
“Os caiff sylwadau eu gwneud gan Gynghorydd sy’n 
gweithredu fel Cynrychiolydd 
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Lleol/Gwrthwynebydd/cynrychiolydd Cyngor Tref neu 
Gymuned/Ymgeisydd neu ei Asiant mewn cyfarfod Pwyllgor 
Cynllunio a bod y mater yn cael ei ohirio tan gyfarfod dilynol, 
yna ni fydd gan unrhyw un o’r unigolion hyn yr hawl i 
ailgyflwyno sylwadau llafar i’r cyfarfod sy’n ailymgynnull a 
dim ond yn ysgrifenedig y bydd unrhyw sylwadau pellach 
yn cael eu gwneud. 

19.99.2 a yw’r cais yn sylweddol wahanol i’r cais blaenorol a ystyriwyd. 
Os felly, bydd y cais yn cael ei ystyried yn gais newydd a bydd 
holl aelodau’r Pwyllgor Cynllunio yn cael cymryd rhan mewn 
unrhyw ystyriaeth ddilynol o’r cais a ailystyrir a bydd hawliau 
siarad llawn yn cael eu caniatáu. 

19.99.3 y cyfnod rhwng yr ystyriaeth wreiddiol a’r ystyriaeth ddilynol yw 
6 mis neu fwy. Os yw cyfnod yr amser yn 6 mis neu fwy (mae’r 
amserlen yn dechrau o ddyddiad y cyfarfod pan ystyriwyd y 
mater am y tro cyntaf), yna bydd y cais yn cael ei ystyried yn 
gais newydd a bydd holl aelodau’r Pwyllgor Cynllunio yn cael 
cymryd rhan mewn unrhyw ystyriaeth ddilynol o’r cais a 
ailystyrir a bydd hawliau siarad llawn yn cael eu caniatáu. 

 
PENDERFYNIADAU YN GROES I ARGYMHELLION SWYDDOGION 
19.100 Pan fo aelodau o’r Pwyllgor Cynllunio yn bwriadu cymeradwyo neu wrthod 

Cais Cynllunio yn groes i argymhelliad yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 
(mewn adroddiad ysgrifenedig i’r Pwyllgor neu a gyflëir ar lafar mewn 
cyfarfod Pwyllgor) bydd yr aelodau hynny’n nodi’n glir ac yn mynegi’r 
rhesymau cynllunio sy’n cefnogi eu safbwynt cyn i bleidlais gael ei chymryd 
ar y cais dan sylw a bydd y rhesymau hynny yn cael eu cofnodi yng 
Nghofnodion y cyfarfod os yw’r Pwyllgor Cynllunio yn gwneud penderfyniad 
yn groes i argymhelliad yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio a bydd chopi 
o’r cofnod sy’n cynnwys rhesymau’r Pwyllgor yn cael eu rhoi ar ffeil 
berthnasol y cais. 

19.101 Os yw’r Pwyllgor Cynllunio yn bwriadu gwrthod neu ganiatáu cais yn groes 
i argymhelliad Swyddog, efallai y bydd yn dymuno ystyried a ddylid gohirio 
cadarnhau’r rhesymau dros ganiatáu neu wrthod y cais tan y pwyllgor nesaf 
sydd ar gael. Bydd hyn yn rhoi cyfle i aelodau gael rhagor o gyngor cynllunio 
a chyfreithiol ar y rhesymau arfaethedig dros weithredu yn groes i’r 
argymhelliad yn seiliedig ar ystyriaethau cynllunio perthnasol. 

19.102 Os yw’r Pwyllgor Cynllunio yn bwriadu caniatáu cais yn groes i argymhelliad 
Swyddog, efallai y bydd yn dymuno ystyried a ddylid dirprwyo’r amodau i’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio neu ohirio cadarnhau amodau tan y 
pwyllgor nesaf sydd ar gael. 

 
 

ADDASU AMODAU CYNLLUNIO 
19.103 Pan fo aelodau’r Pwyllgor Cynllunio yn dymuno ychwanegu, addasu neu 

ddiwygio amodau a argymhellir gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio, 
bydd yr aelodau hynny’n nodi’n glir ac yn mynegi’r rhesymau cynllunio sy’n 
cefnogi eu safbwynt cyn i bleidlais gael ei chymryd ar y cais a/neu’r amodau 
dan sylw a bydd y rhesymau hynny yn cael eu cofnodi yng Nghofnodion y 
cyfarfod os yw’r Pwyllgor Cynllunio yn gwneud penderfyniad yn groes i 

http://clients.bonddickinson.com/SmartPrecedentServer/control/SmartPrecedent/revisitQ?id=0%40%2Ffiles%2Flogic%2FModel%2BWelsh%2BConstitution%2B-v1.lgc%23CMTResponsiblePlanning&returndest=eXC_Paragraph_2949&tag=1966422127
http://clients.bonddickinson.com/SmartPrecedentServer/control/SmartPrecedent/revisitQ?id=0%40%2Ffiles%2Flogic%2FModel%2BWelsh%2BConstitution%2B-v1.lgc%23CMTResponsiblePlanning&returndest=eXC_Paragraph_2949&tag=1966422127
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argymhelliad yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio AR YR AMOD BOB 
AMSER y bydd geiriad fersiwn derfynol yr amodau hynny’n cael ei ddirprwyo 
i’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio. 

19.104 Pan fo’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio o’r farn na fyddai’n gallu 
amddiffyn penderfyniad arfaethedig y Pwyllgor Cynllunio ar apêl, bydd yn 
gwneud y pwynt hwn yn hysbys i’r Pwyllgor cyn y bleidlais derfynol. Mewn 
achosion o’r fath, bydd Cofnodion y cyfarfod yn cofnodi cynigydd ac eilydd 
y cynnig i basio penderfyniad yn groes i argymhelliad yr Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio. 

 
RHAGDERFYNIAD 
19.105 Pan fo’r Swyddog Monitro (neu ei gynrychiolydd mewn cyfarfod Pwyllgor 

Cynllunio) o’r farn bod aelod o’r Pwyllgor Cynllunio wedi rhagfarnu ei 
safbwynt fel Gwneuthurwr Penderfyniadau, drwy fynegi safbwynt clir a 
sefydlog ar gais cyn i’r Pwyllgor Cynllunio benderfynu arno, bydd y Swyddog 
Monitro (neu ei gynrychiolydd mewn cyfarfod Pwyllgor Cynllunio) yn rhoi 
gwybod i’r Cynghorydd dan sylw a Chadeirydd y Pwyllgor am effaith y 
Cynghorydd hwnnw pe byddai’n parhau i chwarae swyddogaeth 
Gwneuthurwr Penderfyniadau. Y Cynghorydd hwnnw fydd yn penderfynu a 
fydd y Cynghorydd hwnnw’n parhau i chwarae swyddogaeth Gwneuthurwr 
Penderfyniadau ai peidio. 

 
GOHEBIAETH A GWYBODAETH BERTHNASOL ARALL A DDERBYNNIR GAN 
AELODAU O’R PWYLLGOR CYNLLUNIO 
19.106 Caiff aelod o’r Pwyllgor Cynllunio dderbyn gohebiaeth a gwybodaeth 

berthnasol arall o bryd i’w gilydd oddi wrth bobl neu grwpiau sydd â buddiant 
yng nghanlyniad cais cynllunio y bydd y Pwyllgor Cynllunio yn penderfynu 
arno, a bydd pwysau i ymateb. O bryd i’w gilydd, bydd aelod o’r Pwyllgor 
Cynllunio yn cael cryn dipyn o ohebiaeth na ofynnwyd amdani a gwybodaeth 
arall am geisiadau mwy dadleuol. Ni fydd y Cynghorydd yn ateb nac yn 
ymateb i’r ohebiaeth hon ond yn hytrach bydd yn ei chyfeirio at yr Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio. Bydd hyn yn atal unrhyw oedi yn y broses. Bydd yr 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio hefyd yn gwneud yr hyn a ganlyn: 

 
19.106.1 os yw amser yn caniatáu, anfon copi o ohebiaeth/gwybodaeth 

arall o’r fath at yr Ymgeisydd neu ei Asiant (ar yr amod nad yw’r 
un ohonynt yn awdur yr ohebiaeth/gwybodaeth arall o’r fath) er 
mwyn rhoi cyfle iddynt ymateb; 

19.106.2 rhoi copi o’r holl ohebiaeth o’r fath/gwybodaeth arall ar y ffeil 
Cynllunio perthnasol; 

19.106.3 os yw amser yn caniatáu, sicrhau bod ei adroddiad i’r Pwyllgor 
Cynllunio yn cyfeirio at ohebiaeth/gwybodaeth arall o’r fath; fel 
arall, dylai’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio gyfeirio at 
ohebiaeth/gwybodaeth arall o’r fath ar lafar yng nghyfarfod y 
Pwyllgor Cynllunio gan roi cymaint o amlygrwydd a phwysau 
iddo ag sydd ei angen yn ôl ei berthnasedd. 

 
19.107 Ar adegau, gallai’r wybodaeth newydd fod mor sylweddol ag arwain at 

ohirio’r cais. Pan na ohirir y Cais Cynllunio, bydd y Cadeirydd yn caniatáu 
cyfnod priodol o amser i aelodau ddarllen y deunydd newydd cyn bwrw 
ymlaen i ystyried yr eitem. 
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19.108  Yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio fydd yn gyfrifol am adrodd unrhyw 
ohebiaeth neu wybodaeth newydd sy’n berthnasol i’r Pwyllgor Cynllunio. 

AROLYGU SAFLEOEDD 
19.109 Ni fydd y Pwyllgor Cynllunio yn cynnal Arolygiadau Safleoedd oni bai bod 

amgylchiadau eithriadol sy’n cyfiawnhau archwilio safle (hynny yw, rhaid 
dangos yn glir bod archwilio safle yn hanfodol i’r broses o wneud 
penderfyniadau h.y. na ellir gwneud penderfyniad priodol heb gynnal 
archwiliad safle). Er mwyn osgoi amheuaeth, disgwylir i Gynrychiolwyr Lleol 
wneud unrhyw gais am Arolygiad Safle ymhell cyn y cyfarfod: 

 
19.109.1 fel yr argymhellir gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 

mewn ymgynghoriad â Chyfreithiwr y Cyngor a Chadeirydd ac 
Is-gadeirydd y Pwyllgor Cynllunio; neu 

19.109.2 fel y bo’r Pwyllgor ei hun yn penderfynu ymdrin â materion 
cynllunio sy’n benodol i safleoedd nad ydynt wedi eu datrys, ac 
os felly bydd yr amgylchiadau cwbl eithriadol hyn sy’n 
cyfiawnhau’r ymweliad â’r safle yn cael eu cofnodi yng 
nghofnodion y cyfarfod y gwneir y penderfyniad ynddo. 

19.109.3 fel y penderfynir gan Gadeirydd ac Is-gadeirydd y Pwyllgor 
Cynllunio ar gymhwyso un neu fwy o Gynghorwyr y bydd y 
datblygiad dan sylw yn digwydd yn ei adran(nau) etholiadol neu 
y bydd y datblygiad dan sylw yn effeithio ar ei adran etholiadol 
yn amodol ar ymgynghori â’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 
a Chyfreithiwr y Cyngor. 

 
19.110 Pan gynhelir Arolygiadau Safle, bydd y Polisïau canlynol yn berthnasol. 

 
POLISI 1: TREFNIADAU AR GYFER CYNNAL ARCHWILIADAU SAFLE 
19.110.1 Fel y bo’n ymarferol, trefnir archwiliadau safle i’w cynnal ar yr un 

diwrnod ag yn uniongyrchol cyn cyfarfod y Pwyllgor Cynllunio 
ffurfiol cyhoeddus sy’n ystyried y cais. 

 
POLISI 2: PRESENOLDEB YN YSTOD AROLYGIADAU SAFLE 
19.110.2 Ynghyd â swyddogion cynllunio, gwahoddir HOLL aelodau’r 

Pwyllgor Cynllunio i fod yn bresennol ar gyfer Arolygiadau Safle. 
19.110.3 Bydd cynghorwyr sy’n gweithredu fel Cynrychiolwyr Lleol yn cael 

bod yn bresennol ar gyfer ymweliadau safle (ond ni chânt deithio 
gyda’r pwyllgor) er mwyn darparu gwybodaeth benodol i gynllunio 
i’r pwyllgor ac eithrio pan fo ganddynt Fuddiant Personol a 
Rhagfarnus. Fel arall, caiff Cynrychiolydd Lleol ddarparu 
gwybodaeth cynllunio perthnasol ychwanegol sy’n ymwneud â’r 
safle i’r swyddog cynllunio yn ysgrifenedig yn unig, cyn archwilio’r 
safle, a bydd y swyddog cynllunio yn rhoi gwybod i’r rhai sy’n 
bresennol yn yr archwiliad safle am yr wybodaeth ychwanegol hon 
ac eithrio pan fo gan yr Aelod Fuddiant Personol a Rhagfarnus. 

19.110.4 Mewn amgylchiadau eithriadol, caiff y Cadeirydd, ar ôl 
ymgynghori â’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio a’r Is-
gadeirydd, wahodd swyddogion eraill y cyngor i fod yn bresennol 
ar gyfer arolygiadau safle at y diben penodol o ddarparu 
gwybodaeth yn unig, mewn cysylltiad â materion arbenigol, 
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ynghylch y cais ac ateb cwestiynau o’r fath fel y bo Cynghorwyr 
yn dymuno eu codi. 

19.110.5 Ni chaiff tirfeddianwyr/cynrychiolydd Cyngor Tref a 
Chymuned/Ymgeiswyr/Gwrthwynebwyr/cefnogwyr nac 
unrhyw drydydd parti arall fod yn bresennol ar gyfer 
archwiliadau safle. 

 
POLISI 3: DIFFYG PRESENOLDEB GAN GYNGHORWYR 
19.110.6 Bydd pob aelod o’r Pwyllgor Cynllunio yn gwneud eu gorau i fod 

yn bresennol ar gyfer Archwiliad Safle pan maent yn bwriadu 
chwarae swyddogaeth Gwneuthurwyr Penderfyniadau mewn 
cysylltiad â’r Cais Cynllunio dan sylw. Efallai y bydd swydd 
Cynghorydd sy’n ymgymryd â swyddogaeth Gwneuthurwr 
Penderfyniadau mewn cysylltiad â chais o’r fath yn amheus os 
nad oedd yn bresennol ar gyfer arolygiad Safle perthnasol (h.y. o 
ganlyniad, nid yw’r Cynghorydd yn gallu gwneud penderfyniad 
gyda gwybodaeth am yr holl faterion perthnasol) ac yn y sefyllfa 
honno, bydd y Cynghorydd yn gofyn am gyngor y Swyddog 
Monitro, a phryd bynnag y bo’n ymarferol, bydd yn cael y cyngor 
hwnnw yn ysgrifenedig, a rhoddir copi ohono i Gadeirydd ac Is-
gadeirydd y Pwyllgor Cynllunio cyn dechrau’r cyfarfod dan sylw. 

19.110.7 Bydd cynghorwyr sydd, o ganlyniad i gyngor o’r fath gan y 
Swyddog Monitro, yn dod i’r casgliad nad yw’n gallu 
ymgymryd â swyddogaeth y Gwneuthurwr Penderfyniadau 
yn symud i’r oriel gyhoeddus, neu fe gaiff adael yr ystafell tra 
bod y cais dan sylw yn cael ei ystyried. 

 
POLISI 4: MYNEDIAD I DIR PREIFAT 
19.110.8 Pan fo angen i Gynghorwyr fynd ar dir preifat, bydd yr Arweinydd 

Proffesiynol—Cynllunio yn gofyn am gydsyniad blaenorol y 
tirfeddiannwr. Os na chafwyd cydsyniad, bydd y safle, os yw’n 
ymarferol, yn cael ei weld o’r briffordd gyhoeddus. 

 
POLISI 5: DIBEN ARCHWILIO’R SAFLE 
19.110.9 Unig ddiben yr archwiliad safle fydd i’r swyddogion cynllunio 

egluro yng nghyd-destun y safle, y materion cynllunio sy’n 
ymwneud â’r cais ac i Gynghorwyr weld y safle. Ni fydd unrhyw 
drafodaethau yn ystod arolygiad y safle ynghylch 
rhinweddau’r cais ac ni fydd archwiliad y safle yn cael ei 
ddefnyddio fel fforwm ar gyfer trafodaeth. Ni fydd unrhyw 
argymhellion yn cael eu gwneud yn ystod arolygiad y safle. 

 

POLISI 6: ADRODDIAD I’R PWYLLGOR CYNLLUNIO 
19.110.10 Bydd Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio yn adrodd a oes Archwiliad 

Safle wedi ei gynnal. 
 

ADRODDIAD AR GAIS CYNLLUNIO GAN YR ARWEINYDD PROFFESIYNOL—
CYNLLUNIO 
19.111 Bydd yr holl Geisiadau Cynllunio a ystyrir gan y Pwyllgor Cynllunio yn destun 

adroddiad ysgrifenedig llawn gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio, gan 
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gynnwys asesiad manwl o’r cynnig, gan gynnwys unrhyw ddewisiadau 
rhesymol sydd ar gael i’r Pwyllgor ac argymhelliad rhesymegol. 

19.112 Bydd unrhyw faterion newydd sydd wedi codi rhwng paratoad yr adroddiad 
a’r dyddiad pan fo’r Pwyllgor Cynllunio yn ystyried y cais cynllunio neu fater 
cynllunio dan sylw yn destun adroddiad diweddaru ysgrifenedig a gylchredir cyn 
cychwyn trafodion cyfarfod y Pwyllgor Cynllunio neu cyfeirir ato ar lafar yn ystod y 
cyfarfod. Dim ond fel eithriad y dylai swyddogion cynllunio adrodd i’r Pwyllgor 
Cynllunio ar lafar.  Bydd yr adroddiad diweddaru yn cael ei ffeilio gyda’r cofnodion 
wedi eu llofnodi a’r adroddiadau eraill ar y Cais Cynllunio ac fe’i hychwanegir at yr 
agenda a gyhoeddir ar wefan y Cyngor, cyn y cyfarfod pan fo hynny’n bosibl. Pan 
fo hynny’n bosibl, dylid derbyn yr holl gyflwyniadau heb fod yn hwyrach na 48 awr 
cyn cyfarfod y Pwyllgor Cynllunio. 

 
SIARAD YNG NGHYFARFODYDD Y PWYLLGOR 

CYNLLUNIO PWY A GAIFF SIARAD 

19.113 At ddibenion Rheolau 19.114 i 19.117 a 19.121, caiff Ymgeisydd a 
Gwrthwynebydd siarad yn uniongyrchol neu drwy Asiant, Aelod 
Gynrychiolydd neu Gynrychiolydd. 

 
19.114 Mewn cysylltiad â Chais Cynllunio penodol sydd i’w benderfynu arno gan y 

Pwyllgor Cynllunio: 
 

19.114.1 os yw person neu gorff (ac eithrio ymgynghorai statudol) wedi 
cyflwyno gwrthwynebiad i’r cais hwnnw ac wedi hysbysu’r 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio (yn unol â Rheol 19.116 
isod) o’i ddymuniad i arfer yr hawl i siarad yn erbyn y cais yng 
nghyfarfod perthnasol y Pwyllgor Cynllunio; neu 

19.114.2 os yw Cyngor Tref neu Gymuned wedi nodi dymuniad i gael ei 
glywed ynghylch y cais hwnnw fel ymgynghorai (yn unol â Rheol 
19.116 isod); neu 

19.114.3 (a) fod Cynrychiolwyr Lleol wedi nodi (eu) dymuniad i siarad 
(yn unol â Rheol 19.116 isod); neu 

19.114.4 Mae’r Ymgeisydd yn arfer yr hawl i ymateb i unrhyw sylwadau 
a wneir i’r Pwyllgor gan Wrthwynebydd, Cyngor Tref/Cymuned 
neu Gynrychiolydd/Cynrychiolwyr Lleol. 

 
mae’r GWEITHDREFNAU SIARAD CYHOEDDUS yn nodi y bydd Rheol 
19.117 isod yn berthnasol. 

 
 

MATERION NAD YDYNT WEDI EU CYNNWYS 
19.115 Er mwyn osgoi amheuaeth, ni fydd Rheolau 19.113 i 19.116 yn gymwys i’r 

hyn a ganlyn (ac ni fydd gan unrhyw berson hawl i siarad mewn cysylltiad â 
nhw): 

 
19.115.1 achosion gorfodi; 
19.115.2 ceisiadau am gydsyniad adeilad rhestredig; 
19.115.3 hysbysebion; 
19.115.4 tystysgrifau defnydd cyfreithlon; 
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19.115.5 apelio penderfyniadau a chynigion i ddileu rhwymedigaethau 
cyfreithiol o dan Adran 106 o’r Ddeddf Cynllunio Gwlad a Thref 

19.115.6 gwrychoedd hynafol/pwysig. 
 

CAEL YR HAWL I SIARAD 
19.116 Dim ond yn y sefyllfaoedd canlynol y ceir hawl i siarad mewn cyfarfod 

Pwyllgor Cynllunio:- 
 

19.116.1 Bydd gan aelod o’r cyhoedd hawl i siarad fel Gwrthwynebydd i 
gais cynllunio yn y Pwyllgor Cynllunio pan: 

 
19.116.1.1 y bo wedi gwneud gwrthwynebiad ysgrifenedig 

priodol i gais cynllunio o fewn y terfynau amser 
penodedig; 

19.116.1.2 Bydd angen i aelod o’r cyhoedd gofrestru “bwriad 
i siarad” h.y. hysbysiad uwch o fwriad i siarad yn y 
Pwyllgor, a bydd angen ei gadarnhau o leiaf 3 
diwrnod gwaith clir cyn dyddiad y pwyllgor 
perthnasol; a 

19.116.1.3 Fod wedi cyflwyno’r cais i gael ei glywed gan y 
Pwyllgor Cynllunio gyda’r Adran Gynllunio o leiaf 
3 diwrnod gwaith clir cyn dyddiad cyfarfod 
perthnasol y Pwyllgor Cynllunio. Er mwyn osgoi 
amheuaeth, y cyfarfod perthnasol yw cyfarfod 
cyntaf y Pwyllgor Cynllunio pan fo’r Cais Cynllunio 
hwnnw ar yr agenda. Pan fo gwybodaeth 
ychwanegol yn cael ei chyflwyno, gellir caniatáu 
sylwadau ychwanegol yn ôl disgresiwn y 
Cadeirydd mewn ymgynghoriad â’r Is-gadeirydd 
mewn cyfarfod dilynol. 

 
YN AMODOL BOB AMSER ar yr hyn a ganlyn: 

 
19.116.1.4 Pan fo mwy nag un person neu gorff (ac eithrio 

ymgynghorai statudol) wedi cyflwyno 
gwrthwynebiad i gais cynllunio (fel y nodir yn 
Rheol 
19.114.1 uchod) a phan fo Cadeirydd y Pwyllgor 
Cynllunio mewn ymgynghoriad â’r Is-gadeirydd yn 
dod i’r casgliad bod sylwedd y gwrthwynebiad gan 
y bobl hynny yr un fath neu’n debyg, yna dim ond 
un person o’r fath sy’n gwrthwynebu fydd yn cael 
arfer yr hawl i siarad yn erbyn y cais yn unol â’r 
Gweithdrefnau Siarad Cyhoeddus, a’r unigolyn y 
cytunir arno gan yr holl Wrthwynebwyr sydd wedi 
codi’r un gwrthwynebiad neu wrthwynebiad tebyg 
fydd y person hwnnw, neu yn absenoldeb 
cytundeb o’r fath yr unigolyn a gyflwynodd 
wrthwynebiad ysgrifenedig i’r Adran Gynllunio yn 
gyntaf. 
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19.116.1.5 Pan, mewn cysylltiad â’r sefyllfa uchod, fo 
Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio mewn 
ymgynghoriad â’r Is-gadeirydd yn dod i’r casgliad 
bod gwahanol bobl neu gyrff wedi gwneud 
gwrthwynebiad sy’n wahanol o ran sylwedd, bydd 
pob person neu gorff sy’n gwneud gwrthwynebiad 
sylweddol gwahanol yn cael arfer yr hawl i siarad 
yn erbyn y cais cynllunio yn unol â’r Gweithdrefnau 
Siarad Cyhoeddus. 

19.116.1.6 Pan fo mwy nag un person neu gorff (ac eithrio 
ymgynghorai statudol) wedi cyflwyno 
gwrthwynebiad, bydd yr Arweinydd Proffesiynol—
Cynllunio, cyn cyfarfod y Pwyllgor Cynllunio dan 
sylw, yn hysbysu’r bobl neu’r cyrff (drwy’r modd 
mwyaf priodol) o gasgliadau’r Cadeirydd a’r Is-
gadeirydd ynghylch a yw’r gwrthwynebiad yn 
wahanol o ran sylwedd ac yn unol â hynny 
ynghylch yr unigolion a’r cyrff hynny sy’n gallu 
arfer hawl i siarad o dan y Gweithdrefnau Siarad 
Cyhoeddus. 

 
19.116.2 Bydd Cyngor Tref neu Gymuned (drwy ei glerc neu un o’i 

aelodau a all fod yn Gynghorydd Sir (os yw’n aelod o’r Cyngor 
Tref neu Gymuned)) yn cael siarad am Gais Cynllunio fel 
ymgynghorai mewn Pwyllgor Cynllunio pan fo’r Cyngor hwnnw 
wedi cyflwyno cais i gael ei glywed gan y Pwyllgor Cynllunio 
gyda’r Adran Gynllunio o leiaf 3 diwrnod gwaith clir cyn 
dyddiad cyfarfod perthnasol y Pwyllgor Cynllunio. (Bydd 
angen i Gyngor Tref neu Gymuned gofrestru “bwriad i siarad” 
pan wneir cyflwyniad i’r Cyngor h.y. hysbysiad uwch o fwriad i 
siarad yn y Pwyllgor) a bydd angen ei gadarnhau o leiaf 3 
diwrnod gwaith clir cyn dyddiad y pwyllgor perthnasol. Er 
mwyn osgoi amheuaeth: 

 
19.116.2.1 y cyfarfod perthnasol yw cyfarfod cyntaf y Pwyllgor 

Cynllunio pan fo’r Cais Cynllunio hwnnw ar yr 
agenda. Pan fo gwybodaeth ychwanegol yn cael 
ei chyflwyno, gellir caniatáu sylwadau ychwanegol 
yn ôl disgresiwn y Cadeirydd mewn ymgynghoriad 
â’r Is-gadeirydd mewn cyfarfod dilynol. 

19.116.2.2 Ni chaiff y Cynghorydd Sir sy’n dewis siarad ar ran 
Cyngor Tref neu Gymuned fod yn Gynrychiolydd 
Lleol hefyd. 

 
19.116.3 Bydd Cynghorydd/Cynghorwyr sy’n arfer swyddogaeth 

Cynrychiolydd/Cynrychiolwyr Lleol [gan gynnwys 
cynghorydd a benodir i ymgymryd â’r swyddogaeth hon gan 
gynghorydd arall sydd â buddiant rhagfarnus sylweddol yn unol 
â Rheol 19.68] yn cael 
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siarad mewn cysylltiad â Chais Cynllunio mewn Pwyllgor 
Cynllunio pan fo’r Cynghorydd/Cynghorwyr hynny wedi cyflwyno 
cais i gael eu clywed gan y Pwyllgor Cynllunio gyda Chynllunio 
o leiaf 3 diwrnod gwaith clir cyn dyddiad cyfarfod 
perthnasol y Pwyllgor Cynllunio oni bai bod y Cynghorydd 
hwnnw wedi Galw’r cais i Mewn ac os felly mae gan y 
Cynghorydd hawl awtomatig i siarad o dan Reol 19.40. Er 
mwyn osgoi amheuaeth, y cyfarfod perthnasol yw cyfarfod 
cyntaf y Pwyllgor Cynllunio pan fo’r Cais Cynllunio hwnnw ar yr 
agenda. Pan fo gwybodaeth ychwanegol yn cael ei chyflwyno, 
gellir caniatáu sylwadau ychwanegol yn ôl disgresiwn y 
Cadeirydd mewn ymgynghoriad â’r Is-gadeirydd mewn cyfarfod 
dilynol. 

19.116.4 Bydd yr Ymgeisydd yn cael siarad (os yw’n dymuno) pan fo 
Gwrthwynebydd, Cyngor Tref neu Gymuned neu Gynrychiolydd 
Lleol wedi siarad. 

 
GWEITHDREFNAU SIARAD CYHOEDDUS 
19.117 Pan fo Gwrthwynebydd, a/neu gynrychiolydd Cyngor Tref neu Gymuned, 

a/neu Gynghorydd/Cynghorwyr mewn swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol 
wedi cydymffurfio’n briodol â’r darpariaethau uchod sy’n galluogi’r unigolyn 
neu’r Cyngor hwnnw i siarad mewn cyfarfod Pwyllgor Cynllunio mewn 
cysylltiad â Chais Cynllunio penodol, yna bydd y gweithdrefnau i’w dilyn 
mewn cyfarfod Pwyllgor Cynllunio fel a ganlyn. 

 
19.117.1 Bydd y Cadeirydd yn amlinellu’r gweithdrefnau hyn yn gryno sy’n 

rhoi’r hawl i Gynghorydd/Cynghorwyr sy’n gweithredu fel 
Cynrychiolydd/Cynrychiolwyr Lleol, Gwrthwynebwyr, a 
chynrychiolwyr Cynghorau Tref a Chymuned annerch y 
Pwyllgor, a hawl i’r ymgeisydd ymateb. 

19.117.2 Cyn cyflwyno eu sylwadau i’r Pwyllgor Cynllunio, bydd yr 
unigolion hyn yn eistedd yn yr oriel gyhoeddus neu’n aros y tu 
allan i’r ystafell gyfarfod. 

19.117.3 At ddibenion cyflwyno ei sylwadau i’r Pwyllgor Cynllunio, 
gwahoddir unigolyn sydd â hawl i annerch y Pwyllgor Cynllunio 
o dan y darpariaethau hyn gan y Cadeirydd i gymryd sedd a 
ddyrennir at y diben hwn lle bydd meicroffon ar gael. Bydd 
uchafswm terfyn amser o 5 munud ar gael ar gyfer pob 
cyflwyniad a fydd yn cael ei gadw’n llym ac eithrio ar gyfer: 

 
19.117.3.1 mewn ceisiadau pan fo nifer o siaradwyr yn 

gwrthwynebu’r cais, bydd yr Ymgeisydd yn cael yr un 
amser cyfanredol â’r Gwrthwynebwyr. 

19.117.3.2 Mewn Ceisiadau Cynllunio y mae’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio yn eu dosbarthu fel ceisiadau 
mawr, bydd uchafswm terfyn amser o 8 munud yn 
berthnasol, ond bydd hyn yn ddarostyngedig i Reol 
19.117.3.1 uchod (e.e. y ceisiadau hynny sydd â Chod 
Ystadegau Cynllunio y Swyddfa Gymreig (WOPS) 1 i 
6 cynhwysol ynghyd ag unrhyw gais sy’n destun 
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Datganiad Effaith Amgylcheddol (asesiad o’r effaith 
amgylcheddol). 

 
19.117.4 Ni chaiff y rhai sy’n gwneud cyflwyniadau ofyn cwestiynau i’w 

gilydd, i aelodau o’r Pwyllgor nac i swyddogion 
19.117.5 Rhaid i’r unigolion hynny sy’n cyflwyno sylwadau o dan y 

darpariaethau hyn osgoi gwneud sylwadau personol neu 
ddifrïol, cyfyngu eu cyflwyniad i faterion cynllunio perthnasol ac 
ni wnânt ddefnyddio cynlluniau, ffotograffau na deunydd 
arddangos arall (ond cânt gyfeirio at gynlluniau, dogfennau ac 
ati a gynhwysir yn y deunydd cais ffurfiol i’w ystyried gan y 
Pwyllgor). 

19.117.6 Ar ddiwedd pob cyflwyniad, bydd yr unigolyn sy’n gwneud y 
cyflwyniad yn eistedd yn yr oriel gyhoeddus neu’n gadael yr 
ystafell gyfarfod AR YR AMOD BOB AMSER fod Cynrychiolydd 
Lleol sydd hefyd yn Gynghorydd â Buddiant Rhagfarnus ar ôl 
cwblhau ei gyflwyniad i’r Pwyllgor ac wedi ateb unrhyw 
gwestiynau (oni bai ei fod wedi cael goddefeb gan y Pwyllgor 
Safonau i aros drwy gydol y trafodion) yn gadael yr ystafell neu’r 
siambr ar unwaith lle y cynhelir y cyfarfod. 

19.117.7 Bydd y drefn y bydd unigolion yn arfer eu hawl i gyflwyno 
sylwadau i Bwyllgor Cynllunio fel a ganlyn: 

 
19.117.7.1 Y Cynrychiolydd/Cynrychiolwyr Lleol. 
19.117.7.2 Cynrychiolydd/Cynrychiolwyr Cyngor Tref neu 

Gymuned. 
19.117.7.3 Gwrthwynebydd/Gwrthwynebwyr sydd â hawl i 

siarad o dan Reol 19.115.1. 
19.117.7.4 Ymgeisydd a/neu Asiant(au). 
19.117.7.5 Yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 

 
AR YR AMOD BOB AMSER nad oes rheidrwydd ar yr 
Ymgeisydd i arfer hawl i ymateb i sylwadau/gwrthwynebiad a 
wneir i’r pwyllgor os nad yw’n dymuno gwneud hynny. 

 
19.117.8 Er mwyn osgoi amheuaeth 

 
19.117.8.1 pan fo Ymgeisydd yn arfer yr hawl i ymateb i 

sylwadau/gwrthwynebiad, bydd y terfynau amser 
a’r gweithdrefnau eraill y cyfeirir atynt yn Rheolau 
19.117.3, 19.117.3.1 a 19.117.3.2 uchod yn 
gymwys. 

19.117.8.2 Nid oes gan Ymgeisydd hawl i gyflwyno sylwadau 
i Bwyllgor Cynllunio yn absenoldeb cyflwyniadau 
gan y Cynrychiolydd/Cynrychiolwyr Lleol, a/neu 
gynrychiolwyr Cynghorau Tref neu Gymuned, 
a/neu Wrthwynebydd. 

19.117.8.3 Mewn cysylltiad â chynigion lle bo ceisiadau 
dyblyg wedi eu cyflwyno neu nifer o geisiadau 
cysylltiedig sy’n ymwneud â’r un safle, bernir bod 
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y rhain yn ymwneud ag un datblygiad cyffredinol 
a dehonglir yr hawliau i annerch y Pwyllgor yn unol 
â hynny. 

19.117.8.4 Os caiff sylwadau eu gwneud gan Gynghorydd 
sy’n gweithredu fel Cynrychiolydd 
Lleol/Gwrthwynebydd/cynrychiolydd Cyngor Tref 
neu Gymuned/Ymgeisydd mewn cyfarfod 
Pwyllgor Cynllunio a bod y mater yn cael ei ohirio 
tan gyfarfod dilynol, yna ni fydd gan unrhyw un 
o’r unigolion hyn yr hawl i ailgyflwyno 
sylwadau llafar i’r cyfarfod sy’n ailymgynnull a 
dim ond yn ysgrifenedig y bydd unrhyw 
sylwadau pellach yn cael eu gwneud. Fodd 
bynnag, caniateir siarad yn gyhoeddus a 
sylwadau ychwanegol yn ôl disgresiwn y 
Cadeirydd mewn ymgynghoriad â’r Is-
Gadeirydd yn y cyfarfod dilynol pan fo newid 
mewn amgylchiadau. 

19.117.8.5 Ni fydd Cynghorydd sy’n dewis bod yn 
Gynrychiolydd Lleol yn cyflwyno sylwadau ar ran 
Cyngor Tref na Chymuned hefyd o dan y 
Gweithdrefnau Siarad Cyhoeddus a nodir uchod. 

19.117.8.6 Ni fydd Cynghorydd sy’n Wneuthurwr 
Penderfyniadau yn cyflwyno sylwadau ar ran 
Cyngor Tref na Chymuned o dan y Gweithdrefnau 
Siarad Cyhoeddus a nodir uchod. 

19.117.8.7 Disgwylir i siarad cyhoeddus ddigwydd yn y 
cyfarfod cyntaf lle y penderfynir ar y cais oni bai 
bod y cais yn cael ei ohirio, bod cyfarfod ar y safle 
yn cael ei argymell neu os oes gwybodaeth 
ychwanegol yn cael ei chyflwyno, ac os felly gellir 
caniatáu sylwadau ychwanegol yn ôl disgresiwn y 
Cadeirydd mewn ymgynghoriad â’r Is-gadeirydd. 

 
19.117.9 Yn dilyn cyflwyniadau llafar gan unigolion o dan y darpariaethau 

uchod, bydd Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio yn gwahodd yr 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio (os yw’n dymuno) i ymateb 
yn ôl yr angen i’r cyflwyniadau hynny cyn bwrw ymlaen â’i 
gyflwyniad o’r cais yn y ffordd arferol, gan gynnwys, fel y bo’n 
briodol, yr wybodaeth ddiweddaraf i’r Pwyllgor ynghylch 
unrhyw ohebiaeth neu wybodaeth ychwanegol a 
dderbyniwyd ers cyhoeddi papurau Agenda y Pwyllgor. 

19.117.10 Bydd yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn cadw cofnod o’r 
holl hysbysiadau a dderbynnir o dan y darpariaethau hyn. 

19.117.11 Mewn cyfarfod Pwyllgor Cynllunio lle y cyflwynir sylwadau o dan 
y darpariaethau hyn mewn cysylltiad â Chais Cynllunio penodol, 
dylid gwneud pob ymdrech i ymdrin â’r cais hwnnw cyn gynted 
â phosibl. 
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19.117.12 Bydd y cynlluniau perthnasol yn cael eu harddangos fel y bo’n 
briodol a rhoddir disgrifiad o’r cais cyn i unrhyw sylwadau llafar 
gael eu clywed. 

19.117.13 Bydd cofnodion y Pwyllgor Cynllunio yn cofnodi derbyn 
sylwadau a wneir o dan y trefniadau hyn ond ni fyddant yn 
cofnodi sylwedd y sylwadau. 

 

SWYDDOGAETH A DYLETSWYDDAU CADEIRYDD Y 

PWYLLGOR/ETHOLIAD IS-GADEIRYDD Y CADEIRYDD 
19.118 Bydd Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio yn gwneud yr hyn a ganlyn: 

 
19.118.1 bod yn Gynghorydd a etholir gan y Pwyllgor yng nghyfarfod 

cyntaf y Pwyllgor yn dilyn Cyfarfod Blynyddol y Cyngor neu 
mewn cyfarfod cyffredin os bydd swydd wag rhwng Cyfarfodydd 
Blynyddol. 

19.118.2 dal swydd tan: 
 

19.118.2.1 Gyfarfod Blynyddol y Cyngor Sir nesaf yn dilyn ei 
benodiad; neu 

19.118.2.2 ymddiswyddo o’r swydd; neu 
19.118.2.3 cael ei atal dros dro rhag bod yn Gynghorydd o dan 

Ran III o Ddeddf Llywodraeth Leol 2000 (er y caiff 
ailafael yn y swydd ar ddiwedd cyfnod yr ataliad 
dros dro); neu 

19.118.2.4 cael ei anghymhwyso rhag bod yn Gynghorydd o 
dan Ran III o Ddeddf Llywodraeth Leol 2000; neu 

19.118.2.5 bydd y Cyngor yn pasio pleidlais o ddiffyg hyder 
yng Nghadeirydd y Pwyllgor Cynllunio yn dilyn 
Hysbysiad ar Gynnig; neu 

19.118.2.6 nid yw’n Gynghorydd mwyach; 

pa un bynnag a fydd yn digwydd gyntaf. 

ETHOL IS-GADEIRYDD 
19.119 Bydd Is-gadeirydd y Pwyllgor Cynllunio yn gwneud yr hyn a ganlyn: 

 
19.119.1 bod yn Gynghorydd a etholwyd i’r swydd honno gan y Pwyllgor 

Cynllunio yng nghyfarfod cyntaf y Pwyllgor yn dilyn Cyfarfod 
Blynyddol y Cyngor, neu os bydd swydd wag, yng nghyfarfod 
cyfleus nesaf y Pwyllgor sy’n dilyn y swydd wag. 

19.119.2 dal swydd tan: 
 

19.119.2.1 gyfarfod cyntaf y Pwyllgor Cynllunio sy’n dilyn 
Cyfarfod Blynyddol nesaf y Cyngor Sir ar ôl i’r 
Cynghorydd gael ei benodi; neu 
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19.119.2.2 ymddiswyddo o’r swydd; neu 
19.119.2.3 cael ei atal dros dro rhag bod yn Gynghorydd o 

dan Ran III o Ddeddf Llywodraeth Leol 2000 (er y 
caiff ailafael yn y swydd ar ddiwedd cyfnod yr 
ataliad dros dro); neu 

19.119.2.4 cael ei anghymhwyso rhag bod yn Gynghorydd o 
dan Ran III o Ddeddf Llywodraeth Leol 2000; neu 

19.119.2.5 os bydd y Cyngor yn pasio pleidlais o ddiffyg 
hyder yn Is-gadeirydd y Pwyllgor Cynllunio yn 
dilyn Hysbysiad ar Gynnig; neu 

19.119.2.6 nid yw’n Gynghorydd mwyach; 

pa un bynnag a fydd yn digwydd gyntaf. 

CADEIRIO’R PWYLLGOR CYNLLUNIO 
19.120 Yn absenoldeb y Cadeirydd am gyfarfod cyfan neu ran o gyfarfod Pwyllgor 

Cynllunio, bydd yr Is-gadeirydd yn llywyddu. Os bydd yr Is-gadeirydd yn 
absennol, bydd y Pwyllgor Cynllunio yn dewis un o’i nifer sy’n bresennol i 
lywyddu fel Cadeirydd yn y cyfarfod hwnnw neu ran ohono nes bod y 
Cadeirydd (neu’r Is-gadeirydd) yn dychwelyd i’r cyfarfod. 

 
CYFRIFOLDEB Y CADEIRYDD SY’N LLYWYDDU MEWN CYFARFOD 
PWYLLGOR CYNLLUNIO 
19.121 Bydd gan y Cynghorydd sy’n llywyddu fel Cadeirydd mewn cyfarfod Pwyllgor 

Cynllunio y cyfrifoldebau cyffredinol a ganlyn:- 
 

19.121.1 llywyddu’r cyfarfod fel y gellir cyflawni busnes y Pwyllgor yn 
effeithlon a chan roi sylw priodol i hawliau Cynghorwyr, 
Ymgeiswyr, Gwrthwynebwyr, swyddogion a buddiannau’r 
gymuned yn ei chyfanrwydd. 

19.121.2 sicrhau bod cyfarfod y Pwyllgor yn cael ei gynnal yn briodol fel 
fforwm ar gyfer trafodaeth ar geisiadau cynllunio. 

19.121.3 sicrhau y cynhelir busnes y cyfarfod yn unol â’r darpariaethau 
perthnasol a gynhwysir yng Nghyfansoddiad y Cyngor, Cod 
Ymddygiad yr Aelodau, y Protocol ar Gysylltiadau 
Aelodau/Swyddogion, a’r Protocol hwn; ac yn benodol, bydd 
ganddo’r dyletswyddau, y rhwymedigaethau a’r cyfrifoldebau a 
ganlyn: 

 
19.121.3.1 ar ddechrau’r cyfarfod: 

(a) gofyn am ddatganiadau o fuddiannau gan 
aelodau’r Pwyllgor ynghylch yr eitemau i’w 
hystyried ar yr agenda; 

(b) derbyn hysbysiad bod Aelod o’r Pwyllgor 
Cynllunio yn aelod o Gyngor Tref a 
Chymuned, ac mewn cysylltiad â chais i’w 
ystyried gan y Pwyllgor Cynllunio p’un a 
wnaeth: 
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(i) gymryd rhan mewn cyfarfod Cyngor 
Tref a Chymuned lle ystyriwyd y cais—
ac os felly, dim ond Swyddogaeth 
Cynrychioliadol Lleol y caiff ei chymryd; 
neu 

(ii) adael yr ystafell yn ystod y cyfarfod 
Cyngor Tref a Chymuned lle ystyriwyd y 
cais—ac os felly, fe gaiff barhau i 
ymgymryd â Swyddogaeth 
Gwneuthurwr Penderfyniadau. 

(c) derbyn datganiadau gan aelodau’r Pwyllgor y 
byddant yn gweithredu fel Cynrychiolydd 
Lleol mewn cysylltiad â chais unigol y mae’r 
Pwyllgor yn ei ystyried; 

(d) derbyn manylion y Cynghorwyr (nad ydynt yn 
aelodau o’r Pwyllgor) a fydd yn gweithredu fel 
Cynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad â chais 
unigol y mae’r Pwyllgor yn ei ystyried. 

 
19.121.3.2 cyn ystyried pob cais i alw rhif y cais (ac ar hyn, 

bydd unrhyw Gynghorydd sy’n ymgymryd â 
swyddogaeth Cynrychiolydd Lleol mewn cysylltiad 
â’r cais hwnnw, ac sy’n aelod o’r pwyllgor, yn 
gadael i’r oriel gyhoeddus a bydd ymadawiad y 
Cynrychiolydd Lleol yn cael ei gofnodi yng 
nghofnodion y pwyllgor); 

19.121.3.3 newid, os oes angen, y drefn y bydd y pwyllgor yn 
ystyried ceisiadau cynllunio fel y bo’n ymarferol fel 
bod Ceisiadau Cynllunio lle bydd aelodau’r 
Pwyllgor Cynllunio; yn ymgymryd â swyddogaeth 
Cynrychiolydd Lleol yn cael eu trin yn gyntaf; 

19.121.3.4 cyflwyno pob eitem ar y rhaglen sydd i’w drafod 
neu er gwybodaeth; a 

19.121.3.5 adrodd pan fo archwiliad safle wedi digwydd. 
19.121.3.6 yn dilyn cyflwyniad y swyddog sy’n ymwneud â 

Chais Cynllunio, hwyluso dadl y Cynghorwyr a’u 
galluogi i gymryd rhan yn y drafodaeth yn y drefn 
y maent yn cydnabod eu bod yn dymuno siarad 
ynddi; 

19.121.3.7 ystyried a ddylid caniatáu i swyddog o’r Cyngor, ac 
eithrio swyddog cynllunio, annerch y Pwyllgor 
Cynllunio neu ateb cwestiynau a sicrhau mai dim 
ond swyddogion o’r fath y mae’n credu sy’n 
angenrheidiol sy’n gwneud hynny (gan gydnabod 
nad yw 
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swyddogion o’r fath yn arfer annerch y Pwyllgor 
nac ateb cwestiynau); 

19.121.3.8 ystyried a ddylid caniatáu i gynrychiolydd 
ymgynghorai statudol annerch y Pwyllgor 
Cynllunio neu ateb cwestiynau a sicrhau mai dim 
ond cynrychiolwyr o’r fath y mae’n credu sy’n 
angenrheidiol sy’n gwneud hynny (gan gydnabod 
nad yw cynrychiolwyr o’r fath yn arfer annerch y 
Pwyllgor nac ateb cwestiynau); 

19.121.3.9 peidio â gwahaniaethu rhwng Cynghorwyr (mae 
Aelodau’r Pwyllgor Cynllunio yn cynrychioli 
cymuned gyfan Powys) a pheidio â rhoi unrhyw 
driniaeth ffafriol neu freintiau arbennig i 
Gynghorydd ar y sail mai ef yw’r Cynghorydd 
adran etholiadol lleol ar gyfer y cais; 

19.121.3.10 sicrhau cyn belled ag y bo’n rhesymol y bydd yr 
holl Gynghorwyr a Swyddogion sy’n bresennol yn 
y cyfarfod yn cadw at ddarpariaethau 
Cyfansoddiad y Cyngor, Cod Ymddygiad yr 
Aelodau, y Protocol ar Gysylltiadau 
Aelodau/Swyddogion, a’r Protocol hwn; 

19.121.3.11 sicrhau bod y Gwneuthurwyr Penderfyniadau yn 
ymatal rhag gwneud areithiau ac yn annerch y 
Pwyllgor ar ‘faterion cynllunio’ perthnasol yn unig. 
(Disgwylir i’r Cadeirydd ymyrryd a chwtogi 
Cynghorwyr sy’n gwneud datganiadau 
ailadroddus neu amherthnasol); 

19.121.3.12 pan fo angen ymateb gan swyddogion i sylwadau 
neu gwestiynau gan Gynghorwyr er mwyn sicrhau 
bod swyddogion yn cael y cyfle hwnnw; 

19.121.3.13 disgresiwn cyffredinol mewn cysylltiad â’r protocol 
mewn ymgynghoriad â'r Arweinydd Proffesiynol—
Cynllunio a Swyddogion Cyfreithiol. 

 
DOD Â THRAFODAETHAU I BEN 

19.121.4 ar ddiwedd y drafodaeth sy’n ymwneud â Chais Cynllunio 
penodol, ni fydd y Cadeirydd yn crynhoi ond bydd yn gofyn i’r 
Cynghorwyr hynny ar y Pwyllgor Cynllunio sy’n arfer 
swyddogaeth y Gwneuthurwr Penderfyniadau symud ac eilio 
cynigion ac unrhyw welliannau, a phleidleisio arnynt (gan wneud 
gwelliannau yn gyntaf); 

19.121.5 sicrhau bod pleidleisiau’n cael eu cofnodi’n gywir a bod y 
canlyniad yn cael ei gyfleu’n glir i’r cyfarfod fel nad oes 
amheuaeth am y canlyniad; 

19.121.6 dyfarnu ar bob cwestiwn o ran gweithdrefn a phroses yng 
nghyfarfod y Pwyllgor (bydd penderfyniad y Cadeirydd yn 
derfynol ac nid yw’n agored i’w drafod); 

19.121.7 sicrhau bod pob Cynghorydd yn rhoi sylw priodol i’r cyngor a 
roddir gan swyddogion yng nghyfarfod y Pwyllgor. 
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SWYDDOGAETH SWYDDOGION WRTH GEFNOGI’R CADEIRYDD 
19.122 Bydd yr Arweinydd Proffesiynol, Cyfreithiol a’r Arweinydd Proffesiynol—

Cynllunio a’r swyddogion perthnasol sy’n eu cynrychioli yn rhoi cyngor 
proffesiynol i’r Cynghorydd sy’n llywyddu fel Cadeirydd cyfarfod Pwyllgor 
Cynllunio er mwyn cynorthwyo’r Cadeirydd i gyflawni dyletswyddau’r swydd 
ac yn benodol bydd swyddogion yn rhoi cyngor fel a ganlyn: 

 
19.122.1 mewn cyfarfodydd cyn y Pwyllgor fel bod y Cadeirydd a’r Is-

gadeirydd yn cael eu cyfarwyddo’n llawn ar faterion a allai godi 
mewn cyfarfodydd; 

19.122.2 mewn unrhyw gyfarfodydd ôl-bwyllgor (os yw’n berthnasol); 
19.122.3 yn ystod cyfarfodydd y Pwyllgor pan fo cwestiynau’n cael eu 

cyfeirio at y Cadeirydd i gael ymateb. 
 

PARCH I SWYDD Y CADEIRYDD 
19.123 Bydd pob Cynghorydd a swyddog yn parchu swydd y Cadeirydd. 

 
 

CYNLLUNIO 
 

YMDDYGIAD SWYDDOGION 
19.124 Arweinir swyddogion sy’n Gynllunwyr Tref Siartredig gan God Ymddygiad 

Proffesiynol y Sefydliad Cynllunio Trefol Brenhinol. Rhaid i bob swyddog, 
boed yn aelodau o’r Sefydliad ai peidio, gadw at yr un egwyddorion, sef yr 
hyn a ganlyn: 

 
19.124.1 gweithredu gyda chymhwyster, gonestrwydd ac uniondeb; 
19.124.2 arfer eu barn broffesiynol annibynnol yn ddi-ofn ac yn ddiduedd 

hyd eithaf eu medr a’u dealltwriaeth; 
19.124.3 cyflawni eu dyletswydd i’w cyflogwyr, eu cleientiaid, eu 

cydweithwyr ac eraill sydd â gofal a diwydrwydd dyladwy yn unol 
â darpariaethau’r Cod Ymddygiad Cynllunio hwn; 

19.124.4 Ni fydd yn dwyn anfri ar y proffesiwn na’r Sefydliad Cynllunio 
Trefol Brenhinol; 

19.124.5 peidio â datgelu neu ddefnyddio er eu budd eu hunain na 
wybodaeth yr Awdurdod a gafwyd yn gyfrinachol yn ystod eu 
gwaith; 

19.124.6 gwrthod unrhyw ddisgownt, rhoddion neu gomisiynau a gynigir 
gan unrhyw drydydd parti mewn cysylltiad â’u gwaith fel 
cynllunwyr proffesiynol. 

 
19.125 Dylai unrhyw swyddog sy’n cefnogi neu’n cynghori’r Pwyllgor Cynllunio, os 

oes ganddo fuddiant personol a rhagfarnus mewn cysylltiad â chais sy’n 
cael ei ystyried, ddatgelu’r buddiant yn y cyfarfod a gadael yr ystafell tra 
bo’r cais yn cael ei ystyried. 

 
PERTHYNAS RHWNG CYNGHORWYR A SWYDDOGION 
19.126 Er mwyn meithrin perthynas broffesiynol ymroddedig rhwng swyddogion 

cynllunio a chynghorwyr, bydd y naill yn parchu ac yn ystyried 
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y swyddogaethau y mae’r ddau ohonynt yn eu chwarae yn y broses o wneud 
penderfyniadau. Mae gan gynghorwyr a swyddogion swyddogaethau 
gwahanol, ond mae’r naill yn gymar i’r llall. Mae’r ddau yn gwasanaethu’r 
cyhoedd ond mae Cynghorwyr yn gyfrifol i’r etholwyr, ac mae swyddogion 
yn gyfrifol i’r Cyngor yn ei gyfanrwydd. Rhaid i swyddogion weithredu yn unol 
â’u codau ymddygiad proffesiynol. O ganlyniad, cyflwynir safbwyntiau, 
barnau ac argymhellion swyddogion cynllunio ar sail eu rhwymedigaeth 
gyffredinol o annibyniaeth broffesiynol, a allai weithiau fod yn groes i 
safbwyntiau, barnau neu benderfyniadau’r Pwyllgor neu ei aelodau. Hefyd, 
dylai swyddogion ystyried a chydymffurfio â’r Protocol ar Gysylltiadau 
Aelodau/Swyddogion (Cyfansoddiad y Cyngor, Adran 21). 

 
ADRODDIADAU A CHYFLWYNIADAU I’R PWYLLGOR CYNLLUNIO 
19.127 Bydd yr adroddiad gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio i’r Pwyllgor 

Cynllunio mewn cysylltiad â Chais Cynllunio: 
 

19.127.1 yn adroddiad sy’n seiliedig ar farn broffesiynol swyddogion 
cynllunio; 

19.127.2 yn cynnwys arsylwadau, argymhellion a sylwadau 
ymgynghorwyr, Gwrthwynebwyr ac eraill gan gynnwys 
adrannau eraill y Cyngor; 

19.127.3 yn cael ei gefnogi gan ddefnyddio ffotograffau llonydd, fideo ac 
ati, i gynorthwyo Cynghorwyr i benderfynu ar y cais hwnnw (h.y. 
i ddarparu golwg gytbwys o’r safle, gan gynnwys golwg 360° o’r 
safle, cyfuchliniau a thopograffeg) a fydd yn cynnwys pwyntiau 
a materion a godwyd gan y Cynghorydd ar gyfer yr adran 
etholiadol dan sylw a mynd i’r afael ac ymdrin â’r arsylwadau, yr 
argymhellion, sylwadau adrannau eraill y Cyngor. 

 
19.128 Efallai na fydd argymhellion mewn adroddiad o’r fath yn cyd-fynd bob amser 

â safbwyntiau a barnau unigolion, grwpiau, ymgyngoreion statudol ac ati. 
Fodd bynnag, bydd yr adroddiad yn dilyn y Protocol hwn bob amser. Bydd 
Cynghorydd sy’n gweithredu fel Gwneuthurwr Penderfyniadau yn parchu’r 
cyngor a roddir gan swyddogion cynllunio yn y Pwyllgor neu wrth ymdrin â 
cheisiadau dirprwyedig ac ni ddylai lobïo, ceisio dylanwadu na phwyso ar 
swyddog cynllunio am argymhelliad neu benderfyniad penodol. 

 
TRAFODAETHAU CYN YMGEISIO A CHYN PENDERFYNU GAN SWYDDOGION 
GYDAG YMGEISWYR AC ATI 
19.129 Mewn unrhyw drafodaethau sy’n ymwneud â’r Arweinydd Proffesiynol—

Cynllunio neu aelod o’i adran ynghylch datblygiad arfaethedig neu faterion 
cynllunio eraill, bydd yn cael ei gwneud yn glir bob amser ar y dechrau, na 
fydd trafodaethau o’r fath yn rhwymo’r awdurdod cynllunio lleol i wneud 
penderfyniad penodol, a bod unrhyw safbwyntiau a fynegir yn seiliedig ar 
ddyfarniad proffesiynol dros dro y swyddogion ond nad ydynt yn ymrwymo’r 
awdurdod cynllunio lleol i unrhyw benderfyniad penodol. 

19.130 Bydd unrhyw gyngor a roddir gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio neu 
aelod o’i adran yn gyson ac yn seiliedig ar y Cynllun Datblygu ac ystyriaethau 
perthnasol eraill. Hefyd, bydd unrhyw gyngor a roddir yn ddiduedd; y gorau 
y gall y swyddog ei roi o dan yr amgylchiadau a bydd yn 
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amlygu unrhyw broblemau ymddangosiadol a, phan fo hynny’n briodol, yn 
trafod dewisiadau posibl a allai fod yn agored i’r datblygwr neu barti arall i’r 
trafodaethau. 

 
CYFARFODYDD CYHOEDDUS SY’N YMWNEUD Â CHYNIGION DATBLYGU 
19.131 Ni ddylai swyddogion sy’n ymwneud â phrosesu neu benderfynu ar 

geisiadau cynllunio neu faterion cynllunio fynd i gyfarfodydd cyhoeddus 
mewn cysylltiad â chynigion datblygu na cheisiadau cynllunio a gyflwynwyd, 
oni bai bod y Swyddog Monitro wedi awdurdodi eu presenoldeb. Mewn rhai 
sefyllfaoedd, gallai presenoldeb swyddogion mewn cyfarfodydd o’r fath 
arwain at honiadau o ragfarn mewn cysylltiad â safbwynt penodol. Os 
caniateir iddynt fynd i’r cyfarfodydd hynny, dylai swyddogion gymryd gofal 
mawr i barhau i fod yn ddiduedd, canolbwyntio ar ddarparu gwybodaeth 
ffeithiol, gwrando ar sylwadau ac osgoi rhoi safbwyntiau ar rinweddau neu 
agweddau eraill ar y cynnig. 

 
RHODDION A LLETYGARWCH 
19.132 Yn ystod eu dyletswyddau, gallai swyddogion gael cynnig lletygarwch gan 

bobl sydd â buddiant mewn cynnig cynllunio. Dylai swyddogion wrthod 
cynigion o roddion a lletygarwch yn unol â pholisi y Cyngor. Rhaid i 
swyddogion gofnodi unrhyw gynigion lletygarwch a wrthodir mewn cofrestr 
a gedwir gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio. 

 
CADW COFNODION 
19.133 Bydd pob ffeil gynllunio (gan gynnwys un sy’n ymwneud â mater gorfodi) yn 

cynnwys cofnod cywir o ddigwyddiadau drwy gydol ei hoes, gan gynnwys 
cofnodion a nodiadau cyfarfodydd o’r holl ddisgrifiadau. Fel y bo’n briodol, 
bydd y swyddog achos yn ymweld â phob safle y mae’r ffeil yn ymwneud ag 
ef a bydd cofnod yn cael ei gadw ar ffeil. Bydd rheolwyr ac arweinwyr tîm yn 
yr Adran Gynllunio yn monitro’r cofnodion a gedwir yn rheolaidd. 

 
 

PENDERFYNIADAU A WNEIR GAN YR ARWEINYDD 
PROFFESIYNOL—CYNLLUNIO 
19.134 Mae Adran 13 (Cyfrifoldeb am Swyddogaethau) yn pennu’r Swyddogaethau 

Cynllunio hynny y mae’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn gyfrifol 
amdanynt. 

 
GWNEUD PENDERFYNIADAU DIRPRWYEDIG 
19.135 Wrth benderfynu ar Geisiadau Cynllunio o dan y pwerau dirprwyedig, bydd 

yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn rhoi sylw i: 
 

19.135.1 Egwyddorion Penderfynu y Pwyllgor Cynllunio; 
19.135.2 yr angen i sicrhau bod Cynghorwyr yn cael gwybod am 

Geisiadau Cynllunio o’r fath sy’n ymwneud â’u hadran etholiadol 
neu sy’n effeithio arni; 

 
19.135.2.1 pan maent yn cael eu cyflwyno; 
19.135.2.2 pan maent yn cael eu cymeradwyo neu eu 

gwrthod (ynghyd ag adroddiad y swyddog). 
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19.13353 y gofyniad i’r rheolwr llinell perthnasol gydlofnodi adroddiadau 
swyddogion achos ar benderfyniadau dirprwyedig. 

 
19.136 Pan fo gan yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio wrthdaro buddiannau 

mewn cysylltiad â chais cynllunio y mae angen penderfynu arno o dan y 
Cynllun Dirprwyo, bydd 2 Brif Swyddog Cynllunio yn penderfynu ar y cais 
hwnnw yn ei le. 

 
CEISIADAU CYNLLUNIO A GYFLWYNIR GAN SWYDDOGION NEU 
GAN BERTHYNAS NEU GYFAILL AGOS I SWYDDOG SYDD YN YR 
ADRAN GYNLLUNIO 
19.137 Gall cynigion datblygu gan swyddogion Cynllunio a’u perthnasau a’u 

cyfeillion agos arwain at amheuon o amhriodoldeb yn hawdd. Mae’n 
hanfodol eu bod yn cael eu trin mewn ffordd nad yw’n rhoi unrhyw sail dros 
gyhuddiadau o ffafriaeth. 

19.138 Ni fydd unrhyw aelod o staff yn yr Adran Gynllunio yn paratoi cynlluniau nac 
yn gweithredu fel asiant ar gyfer unrhyw berson na chorff (gan gynnwys eu 
hunain, aelodau o’u teulu eu hunain) sy’n dilyn cais cynllunio neu fater 
cynllunio gyda’r Cyngor. Os bydd swyddog o’r fath yn cyflwyno ei gais ei 
hun, ni fydd yn cymryd unrhyw ran wrth brosesu’r cais hwnnw a rhaid iddo 
benodi Asiant neu Gynrychiolydd. Bydd cynigion o’r fath yn cael eu hadrodd 
i’r Pwyllgor Cynllunio i’w hystyried ac i’w penderfynu arnynt. Rhaid i 
Gyfreithiwr y Pwyllgor Cynllunio gadarnhau y cydymffurfiwyd â’r gofynion 
hyn. 

19.139 Rhaid i Gais Cynllunio gan swyddog yn yr Adran Gynllunio neu gan 
berthynas neu gyfaill agos i swyddog o’r fath gael ei brosesu gan swyddog 
arall ac yn unol â Rheol 19.140. 

19.140 Pan wneir Cais Cynllunio gan berthynas neu gyfaill agos i swyddog yn yr 
Adran Gynllunio, bydd y Swyddog yn rhoi gwybod i’r Arweinydd 
Proffesiynol—Cynllunio am gyflwyniad y cais hwnnw, a’r berthynas sydd 
rhwng y swyddog a’r unigolyn hwnnw. Yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio 
fydd yn penderfynu a fyddai natur y berthynas yn cyfiawnhau cyfeirio’r cais 
fel y gall y Pwyllgor Cynllunio benderfynu arno neu a allai ef benderfynu 
arno. Dylai Cyfreithiwr Cynllunio y Cyngor gadarnhau i’r Pwyllgor Cynllunio 
neu’r Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio, pa un bynnag sy’n briodol, fod y 
cais wedi ei brosesu fel arfer ac felly mae’n rhaid rhoi cyfle iddo adolygu’r 
ffeil. 

19.141 Y Pwyllgor Cynllunio fydd yn penderfynu ar Gais Cynllunio a gyflwynir i’r 
Cyngor gan swyddog yn yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth neu unrhyw swyddog 
arall sydd â chysylltiad rheolaidd â’r Adran Gynllunio yn ystod y broses 
gynllunio. Os bydd unrhyw amheuaeth, penderfynu ar y mater gan 
Gyfreithiwr y Pwyllgor Cynllunio mewn ymgynghoriad â Chadeirydd ac Is-
gadeirydd y Pwyllgor Cynllunio. 

19.142 Dylai unrhyw swyddog sy’n perthyn i Aelod gyfeirio at Reol 19.86 wrth 
gyflwyno cais cynllunio. 

19.143 Ni fydd swyddog (nid yn yr Adran Gynllunio) yn paratoi cynlluniau nac yn 
gweithredu fel asiant i unrhyw berson na chorff heblaw ef ei hun neu aelodau 
agos o’i deulu (h.y. priod, partneriaid, rhieni, neiniau a theidiau, plant, brodyr 
neu chwiorydd). 
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APELIADAU CYNLLUNIO 

 
GWEITHDREFN AR GYFER YMDRIN AG APELIADAU 
19.144 Yr Arweinydd Proffesiynol, Cyfreithiol sy’n gyfrifol am benderfynu pwy ddylai 

gyflwyno achos mewn apêl/archwiliadau a pha dystion y dylid galw arnynt ar 
ran yr awdurdod cynllunio ac yn gyffredinol i ofalu am yr Apêl neu’r 
gwrandawiad, a’i arwain. 

19.145 Bydd Swyddogion Cyfreithiol a Chynllunio yn trefnu achos y Cyngor ac yn 
gyffredinol bydd yr olaf yn ymddangos fel tystion mewn ymchwiliadau 
cynllunio ac achosion eraill ar ran y Cyngor. Mewn rhai amgylchiadau, efallai 
y bydd angen penodi ymgynghorwyr i ymddangos ar ran y Cyngor, yn 
enwedig pan fo angen cymorth arbenigol. 

19.146 Wrth roi tystiolaeth, bydd swyddogion Cynllunio yn cyflwyno’r achos gorau 
posibl ar ran y Cyngor, gan gydymffurfio hefyd â Chod Ymddygiad 
Proffesiynol y Sefydliad Cynllunio Trefol Brenhinol. 

19.147 Pan fo penderfyniad gan y Pwyllgor Cynllunio yn groes i argymhelliad y 
swyddog yn destun apêl a bod swyddogion wedi hysbysu’r Pwyllgor 
Cynllunio yn flaenorol nad ydynt yn gallu cyfiawnhau penderfyniadau o’r fath, 
bydd yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn rhoi hysbysiad o’r apêl i 
gyfarfod cynllunio nesaf y Pwyllgor Cynllunio. 

19.148 Pan fo penderfyniad y Pwyllgor Cynllunio sy’n groes i argymhelliad yr 
Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn destun apêl a bod y swyddogion wedi 
rhoi gwybod i’r Pwyllgor yn flaenorol nad ydynt yn gallu cyfiawnhau 
penderfyniadau o’r fath, efallai y bydd aelodau y Pwyllgor Cynllunio a 
gefnogodd y penderfyniad yn cael eu galw i gyflwyno tystiolaeth yn yr apêl 
os yw’r Arweinydd Proffesiynol, Cyfreithiol o’r farn bod hynny’n 
angenrheidiol. Bydd Cynghorwyr yn cael cymorth wrth baratoi eu 
cyflwyniadau ar gyfer Ymchwiliad gan swyddogion y Cyngor ei hun neu gan 
ymgynghorwyr. Bydd yr Arweinydd Proffesiynol, Cyfreithiol yn darparu lefel 
o gymorth proffesiynol i Gynghorwyr y mae’n ofynnol iddynt gyflwyno apêl i 
Ymchwiliad Cynllunio. 

19.149 Bydd yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn adrodd yn rheolaidd ar 
benderfyniadau apêl 

19.150 Bydd yr Arweinydd Proffesiynol—Cynllunio yn rhoi gwybod i’r Pwyllgor 
Cynllunio am ganlyniad penderfyniadau apêl gorfodi. 

 
HYFFORDDIANT 

 
HYFFORDDI CYNGHORWYR Y PWYLLGOR CYNLLUNIO 
19.151 Bydd y Cyngor yn sicrhau bod aelodau y Pwyllgor Cynllunio yn cwblhau 

Hyfforddiant Cynefino yn foddhaol cyn gwasanaethu ar y Pwyllgor Cynllunio 
ac yn dilyn hyfforddiant ychwanegol/gloywi o bryd i’w gilydd yn unol â 
rhaglen hyfforddi y cytunir arni gan y Cyngor. 

19.152 Bydd cofnodion presenoldeb ar gyfer digwyddiadau hyfforddiant cynllunio, 
yn cael eu monitro. Ni chaiff Aelod sy’n methu â dilyn y sesiynau hyfforddi 
eistedd ar y Pwyllgor Cynllunio, hyd nes y bydd hyfforddiant o’r fath wedi ei 
gwblhau. Bydd aelod newydd o’r Cyngor yn dilyn sesiwn hyfforddi cyn y 
caniateir iddo eistedd ar y Pwyllgor Cynllunio. 
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HYFFORDDI CYNGHORWYR ERAILL 
19.153 Trefnir hyfforddiant priodol ar gyfer Cynghorwyr nad ydynt yn eistedd ar y 

Pwyllgor Cynllunio yn rheolaidd er mwyn eu galluogi i gyflawni swyddogaeth 
Cynrychiolydd Lleol yn briodol. 

 
 

ADOLYGU PENDERFYNIADAU 
19.154 Trefnir ymweliadau â safleoedd ceisiadau y mae’r Cyngor wedi eu hystyried 

yn flaenorol ochr yn ochr ag ymweliadau â safleoedd ceisiadau cyfredol, fel 
y bo’n briodol. Bydd nodiadau cyfarwyddo yn cael eu paratoi ym mhob 
achos. 

19.155 Cyfyngir presenoldeb yn y safleoedd a adolygir yr ymwelir â nhw i Aelodau 
y Pwyllgor. 
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